
Е К С П Е Р Т Н І  В И С Н О В К И

за р е з у л ь т а т а м и  а к р е д и т а ц ій н о ї е к с п е р т и з и  п ід г о т о в к и  

м о л о д ш и х  с п е ц іа л іс т ів  зі с п е ц іа л ь н о с т і

5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

(073  « М е н е д ж м е н т » )  

у  Д н іп р о в с ь к о м у  п о л іт е х н іч н о м у  к о л е д ж і

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 серпня 2001 

року № 978 «Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних 

закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних 

училищах», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 

13.06.2012р. №689 «Про затвердження Державних вимог до акредитації напряму 

підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу», Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою 

Кабінетів Міністрів України від 30 грудня 2015 року №1187 та на виконання 

наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2017 року № 1389-А «Про 

проведення акредитаційної експертизи» у Дніпровському політехнічному коледжі з 

24 по 26 січня 2018 року експертна комісія працювала у складі:

К а р а ч и н а  Н а т а л ія  П е т р ів н а ,  професор кафедри менеджменту, маркетингу та

Я к и м о в с ь к и й  Р у с л а н  В ік т о р о в и ч ,  завідувач відділення агроекології та економіки

Комісія розглянула подану акредитаційну справу та на місці провела 

перевірку діяльності Дніпровського політехнічного коледжу, а також експертне

економіки Вінницького національного технічного 

університету, доктор економічних наук, професор, 

г о л о в а  ко м іс ії;

Відокремленого підрозділу Національного

університету біоресурсів і природокористування 

України «Боярський коледж екології і природних 

ресурсів», викладач вищої категорії, експ е р т .
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г

оцінювання відповідності освітньої діяльності цього вищого навчального закладу 

освіти державним вимогам щодо акредитації спеціальності 5.03060101

«Організація виробництва» за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого

спеціаліста.

Висновки зроблені на основі:

- аналізу матеріалів акредитаційної справи спеціальності 5.03060101

«Організація виробництва», підготовлених Дніпровським політехнічним коледжем;

- вивчення бази документів освітньої діяльності коледжу;

- результатів проведених експертною комісією комплексних контрольних 

робіт з дисциплін трьох циклів підготовки: гуманітарної та соціально-економічної, 

математичної та природничо-наукової, професійної та практичної;

- ознайомлення з навчально-методичним забезпеченням навчального 

процесу та організацією навчальної, методичної, виховної та професійної роботи;

- вивчення стану матеріально-технічної бази, фактичного оснащення

навчальних приміщень та бібліотеки коледжу.

У 1924 - 1925 навчальному році з ініціативи академіка

Л.В. Писаржевського - засновника електронної теорії хімії, в м. Катеринославі була 

організована хіміко -  технічна профшкола для підготовки середнього і молодшого 

технічного персоналу для коксобензольної промисловості в Україні.

В 1929 році хімічна профшкола була реорганізована в чотирирічну 

профшколу. Кінець лютого 1930р. -  початок березня 1930 р. є часом реорганізації 

хімічної профтехшколи в коксохімічний технікум з підготовкою фахівців по Зх 

спеціальностях.

Навчальний заклад зростав, розбудовувався, примножив свої традиції.

У 1960 р. -  Дніпропетровський коксохімічний технікум перейменований У 

Дніпропетровський хіміко -  механічний технікум. Відкрито 5 спеціальностей для 

підготовки фахівців.

1.З а г а л ь н а  х а р а к т е р и с т и к а  Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у
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У 1991 році наказом Міністерства хімічної і нафтогазопереробної 

промисловості бувшого СРСР від 17.04.1991 № 188 технікум було перетворений в 

Дніпропетровський політехнічний коледж, який здійснював підготовку фахівців за 

6 спеціальностями.

Наказом Міністерства освіти і науки України від 13.02.2017 №214 

Державний вищий навчальний заклад «Дніпропетровський політехнічний коледж» 

перейменовано у Дніпровський політехнічний коледж.

Адреса коледжу: 49017, м. Дніпро, пр. Івана Мазепи, 38;

тел. 056-789-09-65

Основними установчими документами, які забезпечують діяльність 

Дніпровського політехнічного коледжу є:

- Наказ про створення вищого професійного училища (коледжу) на базі 

Дніпропетровського хіміко-механічного технікуму №188 від 17.04.1991р;

- Статут Дніпровського політехнічного коледжу;

- Відомість з Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій 

України , реєстраційний номер 2434;

- Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб- 

підприємців та громадських формувань Дніпровський політехнічний коледж 

№23043668 від 08.08.2017р;

- Відомість щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

Дніпровський політехнічний коледж.

Експертна комісія перевірила оригінали вищезазначених документів. 

Зауважень немає.

Коледж надає освітні послуги на підставі безстрокової ліцензії, яка видана 

Міністерством освіти і науки України.

Ліцензований обсяг прийому наведений у таблицях 1 та 2.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



Таблиця 1

Л іц е н з о в а н и й  о б с я г  п р и й о м у  

Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у  

в ід п о в ід н о  д о  в ід о м о с т і щ о д о  з д ій с н е н н я  о с в іт н ь о ї  д ія л ь н о с т і

у  сф ер і в и щ о ї  о с в іт и

Підготовка молодших спеціалістів (відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 20.06.2007р. № 839)

Ш и ф р  т а  

н а й м е н у в а н н я  

г а л у з і з н а н ь

К о д

с п е ц іа л ь н о с т і

Н а з в а

с п е ц іа л ь н о с т і

Л іц е н з о в а н и й

о б с я г

Д е н н а З а о ч н а

1 2 3 4 5

0306 
Менеджмент і 

адміністрування

5.03060101 Організація
виробництва

50 25

0401
Природничі науки

5.04010101 Аналітичний 
контроль якості 
хімічних сполук

60 0

0401
Природничі науки

5.04010602 Прикладна екологія ЗО 15

0501 
Інформатика та 
обчислювальна 

техніка

5.05010101 Обслуговування 
програмних систем і 

комплексів

50 0

0502 
Автоматика та 

управління

5.05020201 Монтаж, 
обслуговування 
засобів і систем 

автоматизації 
технологічного 

виробництва

50 20

0505
Машинобудування 

та обробка

5.05050207 Обслуговування та 
ремонт обладнання 

підприємств 
хімічної і 

нафтогазопереробної 
промисловості

50 0

0513 
Хімічна 

технологія та 
інженерія

5.05130107 Виготовлення 
виробів і покрить із 

полімерних 
матеріалів

40 0
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Продовження Таблиці 1
1 2 3 4 5

0513 
Хімічна 

технологія та 
інженерія

5.05130110 Виробництво
високомолекулярних

сполук

40 0

0514
Біотехнологія

5.05140101 Біохімічне
виробництво

50 0

Таблиця 2
Л іц е н з о в а н и й  о б с я г  п р и й о м у  

Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у  

в ід п о в ід н о  д о  а к т у  у з г о д ж е н н я  п е р е л ік у  с п е ц іа л ь н о с те й ,  за я к и м и  

з д ій с н ю є т ь с я  п ід г о т о в к а  з д о б у в а ч ів  в и щ о ї  о с в іт и  за  о с в іт н ь о -к в а л іф ік а ц ій н и м

р ів н е м  м о л о д ш о г о  с п е ц іа л іс т а

Ш и ф р  т а  

н а й м е н у в а н н я  

га л у з і з н а н ь

К о д  т а  

н а й м е н у в а н н я  

с п е ц іа л ь н о с т і

Л іц е н з о в а н и й  о б с я г

Д е н н а  ф о р м а  

н а в ч а н н я

З а о ч н а  ф о р м а  

н а в ч а н н я

07 Управління та 
адміністрування

073 Менеджмент 50 -

10 Природничі 
науки

102 Хімія 60 -

101 Екологія ЗО 15
12 Інформаційні 
технології

122 Комп’ютерні 
науки та 
інформаційні 
технології

50

15 Автоматизація 
та
приладобудування

151
Автоматизація та 
комп’ютерно- 
інтегровані 
технології

50 20

13 Механічна 
інженерія

133 Галузеве 
машинобудування

50 -

16 Хімічна та 
біоінженерія

161 Хімічні 
технології та 
інженерія

80

162 Біотехнології 
та біоінженерія

50 -
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Дніпровський політехнічний коледж включено до Єдиного державного 

реєстру підприємств та організацій України. Основними структурними 

підрозділами навчального закладу є:

Структурні підрозділи коледжу функціонують відповідно до положень, які 

розроблено згідно з чинним законодавством.

Підготовка фахівців зі спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста здійснюється у 

Дніпровському політехнічному коледжі з 1993 року. Коледж здійснює освітню 

діяльність у сфері вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до молодшого 

спеціаліста зі спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» з обсягом 

прийому 50 осіб.

Спеціалісти готуються для роботи за кваліфікацією 3439 «Фахівець з 

виробничого менеджменту» з предметної галузі діяльності: цілеспрямована 

організаційно -  управлінська діяльність в підрозділах та підприємствах усіх 

галузей виробництва усіх форм власності. Фахівці готуються до роботи в галузі 

економіки: сільське господарство, мисливство, лісове господарство, переробна 

промисловість, будівництво.

Станом на 01.09.2017р. в Дніпровському політехнічному коледжі навчається 

758 студентів. ( сукупний ліцензійний обсяг студентів - 420 осіб), працює 82 

викладача, серед яких 1 -  кандидат наук; викладачів вищої категорії -  40 осіб

-  З денних відділення: електромеханічне, хіміко-екологічне та новітніх 

технологій, які об’єднують навчальні групи з кількох спеціальностей;

-  9 предметних комісій, що проводять навчально-виховну та методичну 

діяльність;

бібліотека; 

методичний кабінет; 

обчислювальні центри; 

навчально-виробничі майстерні.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



(48,8%), з яких викладачів-методистів -  13 осіб (15,9%). Кваліфікація та фахова 

освіта викладачів відповідають сучасним вимогам.

Загальна характеристика Дніпровського політехнічного коледжу приведена в 

таблиці 3.

Таблиця З

З а г а л ь н а  х а р а к т е р и с т и к а  

Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у

№
з/п Показник

Кількісні параметри
Денна
форма

навчання

Заочна
форма

навчання
1 2 3 4
1 Рівень акредитації ВНЗ І рівень

2
Сукупний ліцензійний обсяг прийому студентів 420
-  молодший спеціаліст 420 0

3
Кількість ліцензованих спеціальностей 8
у т.ч. за освітньо-кваліфікаційним рівнем: 
- молодший спеціаліст 8 0

4 Кількість спеціальностей, акредитованих за: 
- 1 рівнем

6

5
Контингент студентів на всіх курсах навчання:
- на денній формі навчання
- на інших формах навчання (заочне)

758
758

0
6 Кількість навчальних груп 39 0
7 Кількість відділень, разом: 3

8
Кількість предметних (циклових) комісій, 
разом

9

з них випускаючих: 7

9

Кількість співробітників (всього) 
- в т.ч. педагогічних

143
82

Серед них: - докторів наук, професорів, осіб / % 
кандидатів наук, доцентів, осіб / % 
викладачів вищої категорії, осіб / %

-
1 (1,2%)

40(48,8%)

Голова експертної комісії ЖЖЖ/ Н.П. Карачина



£

1 2 3 4
10 Загальна / навчальна площа будівель, м2. 14691,2

3 них:
- власні: 14691,2
- орендовані: -

11 Площі, які здаються навчальним закладом в 
оренду (кв.м) -

12

Загальний обсяг державного фінансування 
(тис.грн):

за програмою 2201150 13904,2
за програмою 2201190 3421,6

13 Кількість посадкових місць в читальних залах 94

14 Кількість робочих місць з ПЕОМ для студентів 
у тому числі з виходом в М е т е ! 50

15 Кількість посадкових місць в їдальні (буфет) 40

Керівництво Дніпровським політехнічним коледжем здійснює 

Касьян Станіслав Станіславович, 1955 року народження, освіти вища, закінчив 

Дніпропетровський державний університет в 1982 році за спеціальністю «Історія. 

Викладач історії та суспільствознавства». Працює в коледжі з 1982 року, на посаді 

директора -  з 1997 року. Викладач -  методист вищої категорії. Нагороди: 

подяка міського голови м. Дніпропетровська (2000р.); 

грамота управління освіти і науки Дніпропетровської 

облдержадміністрації (2005р.);

подяка міського голови м. Дніпропетровська (2006р.);

подяка управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради

(2010р.);

почесна грамота Міністерства освіти і науки України ; 

відзнака Міністерства освіти і науки України «Відмінник освіти 

України» (2000р.);

відзнака Міністерства освіти і науки України «A.C. Макаренко»

(2010р.);

подяка Прем’єр-Міністра України (2016р.).

Голова експертної комісії Н.П. Карачина
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Експертна комісія підтверджує те, що загальна інформація про 

Дніпровський політехнічний коледж, подана в акредитаційній справі, є 

достовірною та повною. Свою освітню діяльність коледж здійснює на підставі 

діючих нормативно-правових документів відповідно до чинного законодавства.

Організація навчально-виховного процесу та структура коледжу 

відповідають державнгш вимогам, забезпечують підготовку фахівців для 

підприємств промисловості будь-якої форми власності.

2. Ф о р м у в а н н я  к о н т и н г е н т у  с туд е н т ів .

Дніпровський політехнічний коледж здійснює підготовку спеціалістів зі 

спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» у відповідності до 

ліцензованого обсягу підготовки, що складає 50 осіб за денною формою навчання. 

Прийом студентів на денну форму навчання проводиться на основі базової 

загальної середньої освіти (9 класів).

Підготовка до прийому студентів розпочинається з початком нового 

навчального року. На засіданні педагогічної ради проводиться аналіз діяльності 

приймальної комісії по виконанню плану прийому, якісного складу студентів, 

затвердження плану профорієнтаційної роботи на наступний рік.

Для проведення профорієнтаційної роботи всі викладачі коледжу закріплені 

за школами міста, сільськими районами Дніпропетровської області і сусідніх 

областей - Запорізької, Донецької, Харківської, Херсонської, Кіровоградської, 

Полтавської.

З учнями шкіл проводяться екскурсії по коледжу, де вони мають змогу 

ознайомиться не тільки з навчальним процесом, а і відвідати різноманітні виховні 

заходи.

Найбільш розповсюдженими формами профорієнтаційної роботи є 

проведення групових та індивідуальних бесід, днів відкритих дверей, 

розповсюдження оголошень про організацію прийому на навчання, встановлення 

спеціальних стендів, які розповідають про умови навчання в коледжі та майбутню

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



спеціальність. З метою налагодження тісних контактів з учнівською молоддю 

навчальний заклад у виховній роботі планує проведення спільних спортивних 

змагань студентів коледжу з командами шкіл, виступи гуртків художньої 

самодіяльності, спільні вечори відпочинку, тощо.

Дніпровський політехнічний коледж має свій сайт, на якому розміщена 

довідкова інформація про навчальний заклад і його спеціальності. Абітурієнти 

мають змогу ознайомитись з правилами прийому, отримати відповіді на питання 

щодо навчання у коледжі.

Показники формування контингенту студентів спеціальності 5.03060101 

«Організація виробництва» представлено в таблиці 4.

Таблиця 4

П о к а з н и к и  ф о р м у в а н н я  к о н т и н г е н т у  с т у д е н т ів  з і с п е ц іа л ь н о с т і

5 .03 0 6 0 1 0 1  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

№
з/п

П о к а з н и к
Р о к и

2 0 1 5 2 016 2 0 1 7
і 2 3 4 5
1 Ліцензований обсяг підготовки (денна форма) 50
2 Прийнято на навчання, всього (осіб)

- денна форма

в т.ч. за держзамовленням:

- заочна форма
в т.ч. за держзамовленням

- нагороджених медалями, або тих, що 
отримали диплом з відзнакою

- таких, які пройшли довгострокову підготовку і 
профорієнтацію

- зарахованих на пільгових умовах

- з якими укладені договори на підготовку

21 25 21
21 25 21

20 20 18

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

3 Подано заяв на одне місце за формами навчання:
• денна форма навчання
• заочна форма навчання

42 64 63
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✓/

1 2 3 4 5
4 Конкурс абітурієнтів на місця державного

замовлення: 1,7 3,2 3,5
• денна форма навчання - - -

• заочна форма навчання
5 Кількість випускників ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, 

прийнятих на скорочений термін навчання на:
• денну форму
• заочну форму

Експертна комісія відзначає, що організаційні та профорієнтаційні заходи, 

які проводяться педагогічним колективом коледжу, в цілому забезпечують 

формування якісного складу студентів, формування контингенту на спеціальності 

здійснюється згідно ліцензійного обсягу та правил прийому.

3. З м іс т  п ід г о т о в к и  ф а х ів ц ів  з с п е ц іа л ь н о с т і

5 .03060101  „ О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а ”

Навчально-виховний процес зі спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» здійснюється у відповідності до вимог освітньо-кваліфікаційної 

характеристики і освітньо-професійної програми Державного стандарту вищої 

освіти з підготовки молодших спеціалістів з виробничого менеджменту, 

навчального плану, який затверджений у встановленому порядку. Навчальний план 

спеціальності складений на підставі освітньо-професійної програми підготовки 

молодшого спеціаліста (в частині розподілу загального навчального часу за 

циклами підготовки, переліку та обсягу нормативних дисциплін), затвердженої 

заступником міністра МОН України.

Планування навчального процесу здійснюється згідно з Положенням про 

організацію освітнього процесу у Дніпровському політехнічному коледжі.

Підготовку фахівців зі спеціальності коледж здійснює на основі освітньо- 

кваліфікаційної характеристики підготовки молодшого спеціаліста, затвердженої 

Міністерством освіти і науки України.
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Коледж дотримується норм обов’язкового мінімуму змісту та рівня 

підготовки молодшого спеціаліста, викладених в діючій освітньо-професійній 

програмі, затвердженій в установленому порядку з галузі знань 0306 

«Менеджмент і адміністрування» спеціальності 5.03060101 «Організація

математичної та природничо-наукової та професійно-практичної підготовки.

Враховуючи спрямованість підготовки фахівців на хімічну, нафтохімічну та 

переробну промисловість, розроблена та затверджена в установленому порядку 

варіативна компонента освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо- 

професійної програми, до якої включені дисципліни самостійного вибору 

навчального закладу та студента.

Основним нормативним документом, що визначає організацію навчального 

процесу, є навчальний план, складений на основі освітньо-професійної програми 

та затверджений у встановленому порядку; він включає перелік нормативних та 

вибіркових дисциплін, регламентує терміни та порядок їх вивчення, форми 

контролю, обсяг часу.

У навчальному плані враховані вимоги щодо узгодження та дотримання 

співвідношення навчального часу між циклами підготовки, відповідності змісту 

підготовки державним вимогам, потребам ринку праці.

Навчальний план підготовки фахівців включає такі цикли: гуманітарної та 

соціально-економічної підготовки -  загальний обсяг годин складає 999 год.; 

математичної та природничо-наукової підготовки -  999 год.; професійної та 

практичної підготовки -  1701 год., цикл дисциплін самостійного вибору

навчального закладу та студента -  567 год., практичне навчання -  756 год.

Навчальними планами передбачена самостійна робота студента, яка складає 

не менше 1/3 та не більше 1/2 загального обсягу навчального часу.

Навчальний план також включає вибіркові навчальні дисципліни. Вибіркові 

дисципліни включені до навчального плану за рахунок резерву годин за циклами. 

Співвідношення навчального часу між циклами підготовки дотримується.

виробництва» для дисциплін гуманітарної та соціально-економічної,
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/ і

Перелік обов’язкових навчальних дисциплін, включених до навчального 

плану, і вибіркових навчальних дисциплін дозволяє забезпечити підготовку 

фахівців даного профілю згідно з державними вимогами, потребами ринку праці і 

сприяє всебічному і гармонійному розвитку особистості.

Всі передбачені навчальним планом лабораторні, практичні та курсові 

роботи з дисциплін навчального плану виконуються у повному обсязі.

Щорічно, відповідно до навчального плану, складаються робочі навчальні 

плани, які затверджуються директором коледжу.

У зв’язку з впровадженням нових Галузевих стандартів вищої освіти 

підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, 

викладачами коледжу розроблені і затверджені в установленому порядку 

навчальні і робочі навчальні програми зі спеціальності.

Згідно робочих навчальних програм з кожної дисципліни розроблено 

навчально-методичне забезпечення, яке включає: плани лекційних, семінарських 

та практичних занять, завдання для самостійної роботи, контрольні завдання для 

перевірки знань та вмінь студентів, тестові завдання, методичні вказівки до 

вивчення дисциплін, виконання лабораторно-практичних робіт тощо. Робочі 

навчальні програми містять також критерії оцінювання знань студентів, які 

розроблені на основі критеріїв оцінювання знань МОН України, та чітко 

обумовлюють умови виставлення оцінок.

Навчальні програми вибіркових дисциплін складаються викладачами 

відповідних предметних (циклових) комісій, розглядаються на засіданнях комісій, 

схвалюються методичною радою коледжу і затверджуються заступником 

директора з навчально-методичної роботи.

Експертна комісія відзначає, що зміст підготовки фахівців зі спеціальності

5.03060101 «Організація виробництва» відповідає державним вимогам щодо 

підготовки молодших спеціалістів за кваліфікацією «фахівець з виробничого 

менеджменту».
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Експертна комісія рекомендує:

-  активізувати роботу по інтегруванню інноваційних методів до вивчення 

дисциплін навчального плану.

4. О р г а н із а ц ій н е  т а  н а в ч а л ь н о  - м е то д и ч н е  за б е зп е ч е н н я  н а в ч а л ь н о -  

в и х о в н о г о  п р о ц е с у  с п е ц іа л ь н о с т і 5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

Експертна комісія перевірила фактичну наявність необхідної документації 

щодо організації навчального процесу в коледжі.

Навчально -  виховний процес в коледжі здійснюється відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

мови», Указами Президента України, Постановами Верховної Ради України, 

Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і 

науки України та іншими законодавчими та нормативними документами України.

Організація навчально-виховного процесу в коледжі розпочинається із 

складання планів навчально-виховного процесу та організації системи дієвого 

контролю за їх виконанням.

Всі напрямки навчально-виховної роботи відображені у єдиному плані 

роботи коледжу на навчальний рік, затвердженому директором. На підставі 

єдиного плану роботи розробляються плани роботи структурних підрозділів: 

відділень, керівників груп, педагогічної і методичної рад коледжу, предметних 

(циклових) комісій тощо. На 2017-2018 навчальний рік спланована робота всіх 

структурних підрозділів коледжу.

Планування навчальної роботи розпочинається розробленням навчального 

плану зі спеціальності із затвердженням його в установленому порядку. Згідно з 

навчальним планом розробляються і затверджуються директором коледжу робочі 

навчальні плани на кожну навчальну групу і графік навчального процесу.

Заступником директора з навчально-методичної роботи затверджуються 

індивідуальні робочі плани викладачів, де відображені навчальна, науково- 

методична, організаційна, виховна, позаурочна робота із студентами, підвищення
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фахового рівня.

Навчальний план, робочі навчальні програми та методичні рекомендації до 

лабораторних робіт, практичних занять та курсового проектування викладені 

українською мовою. Всі викладачі проводять заняття українською мовою.

Експертна комісія констатує, що освітньо-професійна програма, яка 

розроблена робочою групою Міністерства освіти і науки України і затверджена в 

установленому порядку, успішно виконується.

Експертна комісія проаналізувала наявність і якість навчальних і робочих 

програм за структурою та змістом. Відповідно до навчального плану підготовки 

фахівців зі спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» викладачами 

коледжу розроблені авторські навчальні програми дисциплін, які розглянуті на 

засіданнях предметних (циклових) комісій до початку навчального року і 

затверджені директором коледжу. Всі навчальні програми розроблені на основі 

освітньо-професійної програми.

Навчальні програми вибіркових дисциплін складаються викладачами

відповідних предметних (циклових) комісій, розглядаються на засіданнях комісій, 

схвалюються методичною радою коледжу і затверджуються заступником

директора з навчально-методичної роботи.

Зміст програм в цілому відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної 

характеристики підготовки молодшого спеціаліста із спеціальності 5.03060101 

«Організація виробництва».

Структура та зміст робочих навчальних програм спрямовані на забезпечення 

фахової підготовки молодших спеціалістів на рівні державних вимог.

Забезпеченість методичними посібниками та методичними вказівками до 

вивчення дисциплін, виконання лабораторних і практичних робіт, самостійної 

роботи студента складає 100%.

Навчальним планом підготовки фахівців спеціальності 5.03060101

«Організація виробництва» передбачено виконання курсових робіт з дисциплін

«Маркетинг», «Менеджмент» та «Організація виробництва». Методичне
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забезпечення підготовки курсових робіт відповідає сучасним вимогам. Розроблені 

методичні вказівки до виконання курсових робіт містять орієнтовний план 

виконання і короткий зміст кожного розділу. Тематика курсових робіт актуальна, 

різнопланова. Це дозволяє молодим спеціалістам впевнено орієнтуватися у 

вирішенні як виробничих так і організаційних питань, що виникають у діяльності 

підприємств різної форми власності.

Практична підготовка молодших фахівців з виробничого менеджменту 

здійснюється відповідно до «Положення про проведення практик студентів у 

Дніпровському політехнічному коледжі», діючим начальним планом та 

програмами практик.

По кожному виду практики підготовлено робочі програми, завдання, 

щоденники, звіти. Для проходження технологічної практики укладені угоди з 

промисловими підприємствами міста Дніпра, крім цього частка студентів 

проходить практику за листами підприємств. Керівництво практиками

здійснюють викладачі профілюючих дисциплін та спеціалісти підприємств.

Формою державної атестації випускників в коледжі є комплексний 

кваліфікаційний іспит, тому дипломні (випускні) роботи не практикуються і дані 

по їх методичному забезпеченню не приводяться.

Державний комплексний кваліфікаційний іспит складається з двох елементів:

1. Тестова перевірка знань, що формують уміння, зазначені в ОКХ 

молодшого спеціаліста з спеціальності „ Організація виробництва”

2. Розв’язання практичних завдань, що дозволяє перевірити сформованість 

відповідних умінь і навичок.

Зміст завдань включає повний програмний матеріал зазначених Стандартом 

нормативних дисциплін. Завдання розглянуті предметними (цикловими) комісіями, 

затверджені директором коледжу, мають відповідні зовнішні рецензії. В програмі 

комплексного кваліфікаційного іспиту зосереджені всі необхідні матеріали щодо 

змісту, порядку проведення та критеріїв оцінювання знань випускників.

Система контролю знань впроваджена на всіх етапах навчання і включає
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тестові завдання, питання для поточного контролю, обов’язкові контрольні роботи, 

атестації, захист рефератів, практичних і лабораторних робіт з усіх навчальних 

дисциплін, завдання та методичні вказівки для самостійної роботи.

Експертна комісія відзначає, що

Організаційне, навчально-методичне та інформаційне забезпечення 

освітнього процесу в коледжі в цілому відповідає Державним стандартам освіти. 

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення спеціальності 5.03060101 

«Організація виробництва» постійно поповнюється та оновлюється, що дає 

можливість забезпечити якісну фахову підготовку молодших спеціалістів фахівців 

з виробничого менеджменту.

Навчальний процес у коледжі здійснюють 82 штатних викладача та один 

сумісник. Із загального складу викладачів вищу та першу кваліфікаційні категорії 

мають 44 викладача, що становить 53,6% від загальної кількості, другу 

кваліфікаційну категорію мають 17 викладачів (20,7%), один викладач має 

науковий ступінь кандидата наук (1,2), звання «викладач-методист» мають 13 

викладачів (15,8%). Кваліфікаційну категорію «спеціаліст» мають 7 викладачів, 

що становить 8,5%.

Дані по кадровому забезпеченню спеціальності наведені в таблиці 5, які 

підтверджуються перевіркою особових справ в кадровій службі.

5. К а д р о в е  за б е зп е ч е н н я  н а в ч а л ь н о - в и х о в н о г о  п р о ц е с у
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Таблиця 5

Х а р а к т е р и с т и к а  п е д а г о г іч н о г о  с к л а д у  Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  ко л е д ж у, 

щ о  за б е зп е ч ує  с п е ц іа л ь н іс т ь  5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

(с т а н о м  н а  1.10. к о ж н о г о  р о к у )

№
п/п Показник

Роки

2015 2016 2017

І
2

3 4 5

1. Загальна чисельність викладацького складу, що 
працює на спеціальності, (осіб) 23 23 23

з них: докторів наук, професорів кандидатів наук 0 0 0

спеціалістів вищої категорії 12 15 14

спеціалістів першої категорії 5 5 5

спеціалістів другої категорії 3 1 0

спеціалістів 3 2 4

2. Штатна укомплектованість (всього): 23 23 23

з них: докторів наук, професорів, кандидатів наук 0 0 0

спеціалістів вищої категорії 12 15 14

спеціалістів першої категорії 5 5 5

спеціалістів другої категорії 3 1 0

спеціалістів 3 2 4

3. Кількість сумісників (всього) - - -

з них. докторів наук, професорів, кандидатів наук - - -

спеціалістів вищої категорії - - -

спеціалістів першої категорії - - -

спеціалістів другої категорії - - -

спеціалістів - - -
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/і?

1 2 3 4 5
4. Середній вік штатних викладачів: 49,4 51,2 50,2

з них: докторів наук, професорів, кандидатів наук 0 0 0

спеціалістів вищої категорії 60,0 58.1 58,6

спеціалістів першої категорії 40,6 34,0 42,6

спеціалістів другої категорії 37,0 34,0 0

спеціалістів 34,3 33,0 28,7

5. Кількість викладачів пенсійного віку 5 7 7

з них: докторів наук, професорів, кандидатів наук - - -

спеціалістів вищої категорії 5 7 7

спеціалістів першої категорії - - -

спеціалістів другої категорії - - -

спеціалістів - - -

6. Частка викладачів, базова освіта яких не відповідає 
дисципліні, що викладається (%) 8,7 13,0 17,4

7. Середньорічне педагогічне навантаження викладачів 
(год.) 805 814 760

8. Випускаючу предметну комісію очолює фахівець 
відповідної спеціальності:

спеціалістів вищої категорії 1 1 1

9. Загальна частка викладачів, які пройшли 
підвищення кваліфікації за останні 5 років. %

100 100 100

Кількість викладачів не перевищує кількості ставок штатного розкладу. 

Тарифікаційна відомість у наявності і складена у відповідності до вимог 

нормативних документів. Порушень при плануванні педагогічного навантаження 

викладачів не виявлено.

За останні 5 років всі викладачі коледжу пройшли підвищення кваліфікації 

шляхом стажування на виробництві, відповідних кафедрах вищих навчальних 

закладів ІІІ-ІУ рівнів акредитації, на курсах підвищення кваліфікації в КЗ 

«Дніпропетровський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти».
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Результати підвищення кваліфікації та стажування викладачів розглядаються на 

засіданнях предметних (циклових) комісій, методичній та педагогічній радах 

коледжу. Викладачі, які пройшли підвищення кваліфікації, на основі отриманих 

нових знань вносять пропозиції щодо покращення навчальних програм, форм і 

методів проведення навчальних і практичних занять. Остання атестація 

проводилася у коледжі у березні 2017 року. Не атестованих і умовно атестованих- 

немає.

Викладачі коледжу є авторами навчальних програм з дисциплін природничо- 

наукового і професійно-практичного циклів для підготовки фахівців 

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст». В навчально-виховному процесі 

успішно використовуються комп'ютерні технології навчання -  мультимедійні 

презентації, навчальні матеріали мережі Іпіешеї, електронні посібники, тестові 

програми контролю знань.

Експертна комісія відзначає, що кількісний та якісний склад педагогічних 

працівників коледжу, їх професійна компетентність забезпечують якісну 

підготовку молодших спеціалістів  -  фахівців з виробничого менеджменту. Склад 

викладачів підібрано раціонально. У коледжі склалася система з формування 

підвищення кваліфікації та атестації педагогічних кадрів. Усі викладачі своєчасно 

пройшли курси підвищення кваліфікації і атестацію на встановлення 

кваліфікаційної категорії.

Експертна комісія рекомендує:

- постійно проводити роботу по підвищенню кваліфікації викладачів 

шляхом післядипломного навчання за освітньо-кваліфікаційними програмами 

підготовки магістрів, а також -  в аспірантурі, використовуючи можливості ВНЗ 

регіону;

-  забезпечити розподіл навчального навантаження щодо дисциплін 

виключно згідно базової освіти педагогічних працівників.
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6. М а т е р іа л ь н о  -  т е х н іч н е  заб е зп е ч е н н я  н а в ч а л ь н о г о  п р о ц е с у

Експертна комісія перевірила інформацію щодо матеріально -  технічного 

забезпечення навчального -  процесу, надану у самоаналізі і констатує, що 

матеріально-технічне оснащення навчального процесу дозволяє забезпечити 

теоретичну та практичну підготовку молодших спеціалістів відповідно до 

навчального, робочо-навчального планів і робочих програм дисциплін. Навчальний 

процес забезпечено аудиторним фондом, адміністративними та службовими 

приміщеннями, відповідно до вимог і нормативів Міністерства освіти і науки 

України.

Матеріально-технічна база коледжу дає змогу забезпечити навчальний 

процес відповідно до вимог освітньо-професійної програми. Навчально- 

матеріальна база коледжу включає два навчальних корпуси загальною площею 

14691,2 м2, із них 9131,65 м2 учбової , гуртожиток загальною площею 5113,7 м2, 

буфет на 40 місць, бібліотеку з читальною залою на 94 місця, спортивний та 

тренажерний зали, літній спортивний майданчик: для ручного м’яча,

баскетбольний, волейбольний, футбольне поле, навчальні майстерні, актова зала на 

200 місць.

Всі споруди знаходяться в задовільному стані.

Для організації навчального процесу, проведення практичних і лабораторних 

занять у коледжі створено 75 навчальних кабінетів та лабораторій, 3 майстерні, які 

відповідають вимогам навчальних планів та програм.

Відповідно до навчального плану зі спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» викладання дисциплін проводиться у 20 кабінетах і спеціалізованих 

лабораторіях ПЕОМ. Всі кабінети і лабораторії, оснащені згідно «Типового 

переліку» меблями, необхідними засобами навчання, що забезпечують виконання 

лабораторно-практичних робіт у повному обсязі. Стан кабінетів та лабораторій 

задовільний.
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Для підготовки фахівців зі спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» навчальний заклад використовує спеціалізовані комп’ютерні класи, 

оснащені сучасною комп’ютерною технікою.

У Дніпровському політехнічному коледжі на належному рівні організована 

охорона праці. Проводиться первинний інструктаж на робочих місцях та 

повторний інструктаж один раз в півріччя з усіма працівниками. Всі лабораторні 

та практичні роботи забезпечені інструкціями; кожне робоче місце - правилами з 

техніки безпеки. Всі кабінети відповідають санітарним та ергономічним вимогам 

до спеціалізованих аудиторій.

До соціальної-побутової інфраструктури коледжу входять: буфет, актова 

зала загальною площею 2598 м2, спортивна зала площею 676,7 м2, бібліотека з 

читальною залою на 94 місця, медпункт. Крім того в коледжі наявний гуртожиток 

загальною площею 5113,7 м2 , в тому числі 167,2 м2 зданих в оренду.

Всі приміщення належать коледжу, відповідають санітарно-технічним 

вимогам і забезпечують необхідні умови для підготовки фахівців.

Для підтримання в належному стані соціальної інфраструктури в коледжі 

постійно ведуться профілактичні ремонтні роботи, а також, за необхідністю, 

здійснюється часткова реконструкція будівель і споруд.

Експертна комісія констатує, що не всі показники, наведені в 

акредитаційній справі щодо матеріально-технічного забезпечення навчального 

процесу зокрема кількість студентів на одне посадкове місце в їдальнях і буфетах 

перевищує норму, відповідають критеріям і вимогам акредитації спеціальності. 

Всі наявні кабінети і лабораторії оснащені згідно «Типового переліку» меблями, 

технічними засобами навчання, що забезпечують виконання лабораторних і 

практичних робіт у  повному обсязі з дисциплін навчального плану. Стан 

лабораторій та кабінетів задовільний та відповідає санітарно-гігієнічним 

нормам, забезпечує виконання навчального плану зі спеціальності у  повному обсязі.
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Експертна комісія рекомендує:

- продовжити роботу з подальшого зміцнення матеріально-технічної бази 

коледжу;

- забезпечити кількість студентів на одне посадкове місце в їдальнях та 

буфетах згідно нормативу.

7 . Ін ф о р м а ц ій н е  за б е зп е ч е н н я

Основними джерелами інформаційного забезпечення викладачів і студентів є 

книжковий фонд бібліотеки та електронні засоби інформації.

У Дніпровському політехнічному коледжі створена бібліотека загальною 

площею 257,4 м2, з читальною залою на 94 місця площею 126,8 м2 з приміщеннями 

для книгосховищ загальною площею та залою для видачі літератури площею 130,6 

м2

Загальний фонд бібліотеки становить 51684 примірники. З них: художня 

література -  8714; навчальна література -  32378, галузева - 10592. Коледж отримує 

підписні, періодичні видання 12 найменувань. Для підготовки фахівців зі 

спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» у бібліотеці наявні 

навчально-наукова література і фахові періодичні видання в задовільній кількості. 

Рівень забезпеченості фахових дисциплін навчальними підручниками та 

посібниками складає 100%. Бібліотечний фонд поступово поновлюється 

літературою державною мовою.

Особлива увага приділяється програмі інформатизації закладу, яка 

передбачає інформатизацію процесів навчання, викладання та управління 

закладом. У цьому контексті коледж працює над:

- постійним поповненням серверу підтримки навчального процесу закладу 

навчальними та науково-методичними матеріалами;

- забезпеченням доступу до усіх структурних підрозділів;

- забезпеченням широкого доступу студентів і викладачів до ресурсів 

Інтернету;
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- удосконаленням електронного документообігу, створення електронної 

нормативної бази.

В коледжі діє комп’ютерний центр, до складу якого входять п’ять 

спеціалізованих лабораторій ПЕОМ, обчислювальний центр та зал дипломного 

проектування, створені на базі сучасної комп’ютерної техніки, встановлена і 

активно використовується система \\Т -  Ш. Всього в коледжі нараховується 134 

одиниць сучасної комп’ютерної техніки, з них 108 підключені до мережі Ігйетеї:, 

що забезпечує навчальний процес та дозволяє ефективно використовувати 

створену електронну бібліотеку. У гуртожитку коледжу також створено локальну 

мережу з виходом у мережу Ігйетеї;. Тривалість роботи студента з ПЕОМ 

спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» складає 0,53 години на 

день у середньому за період навчання. Середня кількість студентів денної форми 

навчання, що припадає на одиницю ПК становить 6 осіб.

Для забезпечення самостійної роботи студентів навчально-методичними 

матеріалами в електронній базі коледжу розміщені навчально-методичні 

комплекси дисциплін, а також електронні підручники та посібники.

Експертна комісія відзначає достатній рівень інформаційного та 

комп'ютерного забезпечення навчального процесу у  коледжі, що дає можливість 

на належному рівні здійснювати навчально-виховний процес.

Експертна комісія рекомендує:

-  продовжити оновлення бібліотечного фонду електронних, друкованих 

підручників та посібників рекомендованих МОН України.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



8. Я к іс т ь  п ід г о т о в к и  і в и к о р и с т а н н я  в и п у с к н и к ів

8.1. К о н т р о л ь н і  в и м ір ю в а н н я  з а л и ш к о в и х  з н а н ь  с т у д е н т ів

У процесі перевірки експертною комісією проведені контрольні вимірювання 

залишкових знань студентів спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» 

з трьох циклів дисциплін з таких дисциплін:

Комплексні контрольні роботи проводились з дотриманням встановленого 

графіку.

Для проведення ККР використані пакети завдань, які охоплюють 

навчальний матеріал в повному обсязі, мають практичний або проблемний 

характер.

За циклом гуманітарних та соціально -  економічних дисциплін загальна 

успішність виконаних контрольних робіт склала 97,22%, якість — 61,12% 

(розбіжність із результатами самоаналізу - 0,27 бала). Основні помилки і проблеми 

при виконанні роботи з української мови -  помилки в оформленні документації, 

використанні сталих понять та відмінюванні числівників, граматичні помилки. 

Результати виконання групою ККР з дисципліни «Економічна теорія» такі: 

успішність - 100,0%о, якість -  61,11% (розбіжність із результатами самоаналізу - 

0,00 бала). Основний недолік - студенти не завжди можуть зробити аргументовані 

висновки, допускають граматичні помилки та помилки у визначенні 

макроекономічних показників. Успішність виконання комплексних контрольних 

робіт з дисципліни «Розміщення продуктивних сил і регіональна економіка» 

склала 100%>, а якість - 55,56%о (розбіжність із результатами самоаналізу -0,04 

бала). Основний недолік - неточності у розв’язуванні практичних прикладів.

гуманітарної та соціально-економічної підготовки - Українська мова 

(за професійним спрямуванням), Основи філософських знань;

математичної та природничо-наукової підготовки -  Економічна теорія, 

Розміщення продуктивних сил і регіональна економіка;

професійної та практичної підготовки -  Діловодство, Господарське

право.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



Результати виконання групою ККР з дисципліни «Діловодство» такі: успішність - 

100,0%, якість -  77,78 % (розбіжність із результатами самоаналізу - 0,09 бала). 

Недоліками виконання роботи є: допускають граматичні помилки та помилки 

розташування реквізитів . При виконанні ККР з дисципліни «Господарське право» 

успішність склала 100%, якість -  66,67% (розбіжність із результатами самоаналізу 

-  0,11 бала). Основний недолік: деякі зі студентів не в повній мірі використовують 

набуті знання стосовно законодавства України щодо регулювання господарської 

діяльності.

Показники успішності за результатами виконання ККР при проведенні 

експертизи за циклами:

з циклу гуманітарної і соціально-економічної підготовки: 

абсолютна успішність -  97,22% 

якісна — 61,12%

з циклу математичної та природничо-наукової підготовки 

абсолютна успішність -  100%

якісна -  58,34%

з циклу професійної і практичної підготовки 

абсолютна успішність -  100%

якісна -  72,23%

Результати виконання комплексних контрольних робіт наведені в таблиці 

6. Порівняльні результати комплексних контрольних робіт та самоаналізу наведені 

в таблиці 7. Експертна комісія зазначає, що різниця між показниками успішності 

виконання ККР під час проведення експертизи та ККР самоаналізу незначна, 

знаходиться в межах допустимих відхилень, підтверджує відповідність знань 

студентів акредитаційним вимогам і в цілому складає 0,13.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



П о р ів н я л ь н а  т а б л и ц я  р е з у л ь т а т ів  в и к о н а н н я  к о м п л е к с н и х  к о н т р о л ь н и х  р о б іт  с т у д е н т а м и

Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у  

за  с п е ц іа л ь н іс т ю  5 .03060101  “ О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а ”

Таблиця 6

№
п/п

Дисципліна

К
ур

с

Група

Кі
л-

ть
 

ст
уд

ен
ті

в Виконувал
ККР

Результати ККР 
(акредитаційна 

експертиза)

Результати
самоаналізу

Відхилення

К
іл

-т
ь

%
Абсолютна
успішність,

%

Якість,
%

Абсолютна
успішність,

%

Якість,
%

Абсолютна
успішність,

%

Якість,
%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3 циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки

1
Українська мова за професійним 
спрямуванням

3 Мені 51/9 18 18 100 94,44 66,67 100 68,42 -5,56 -1,75

2 Основи філософських знань 3 Мені 51/9 18 18 100 100 55,56 100 57,9 0 -2,34
Разом за циклом: 36 36 100 97,22 61,12 100 63,16 -5,56 -2,04

3 циклу математичної та природничо-наукової підготовки
3 Економічна теорія 3 Мені 51/9 18 18 100 100 61,11 100 63,2 0 -2,09
4 Розміщення продуктивних сил і 

регіональна економіка
3 Мені 51/9 18 18 100 100 55,56 100 57,90 0 -2,34

Разом за циклом: 36 36 100 100 58,34 100 60,55 0 -2,21
3 циклу професійної та практичної підготовки

5 Діловодство 3 М ені 51/9 18 18 100 100 77,78 100 78,94 0 -1,16
6 Господарське право 3 Мені 51/9 18 18 100 100 66,67 100 68,42 0 -1,75

Разом за циклом: 36 36 100 100 72,23 100 73,68 0 -1,45
Всього: 108 108 100 99,07 63,9 100 65,8 -0,93 -1,9

Чо

Голова експертної комісії 

Експерт

Директор коледжу

Н.П. Карачина 

Р.В. Якимовський 

С.с. Касьян



Таблиця 7

Р е з у л ь т а т и  в и к о н а н н я  к о м п л е к с н и х  к о н т р о л ь н и х  р о б іт  с т у д е н т а м и  с п е ц іа л ь н о с т і

5 .03060101  “ О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а ”

№п
/п

Дисципліна

К
ур

с

Група

К
іл

-т
ь

ст
уд

ен
ті

в

Виконува 
ли ККР

Одержали оцінки при самоаналізі

А
бс

ол
ю

тн
а

ус
пі

ш
ні

ст
ь,

%

Я
кі

ст
ь,

 %

К
іл

-т
ь

%
5 4 3 2

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки

1 Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 3 Мен-

151/9 18 18 100 1 5,56 11 61,10 5 27,78 1 5,56 94,44 66,67

2 Основи філософських знань 3 Мен-
151/9 18 18 100 1 5,56 9 50,0 8 44,44 - - 100 55,56

Всього 36 36 100 2 5,56 20 55,55 13 36,11 1 5,56 97,22 61,12
3 циклу математичної та природничо-наукової підготовки

3 Економічна теорія 3 Мен-
151/9 18 18 100 5 27,78 6 33,33 7 38,89 - - 100 61,11

4 Розміщення продуктивних сил і 
регіональна економіка 3 Мен-

151/9 18 18 100 2 11Д 8 44,44 8 44,44 - - 100 55,56

Всього 36 36 100 6 16,67 14 38,89 16 44,45 - - 100 58,34
3 циклу професійної підготовки

5 Господарське право 3 Мен-
151/9 18 18 100 4 22,2 8 44,4 6 33,4 - - 100 66,67

6 Діловодство 3 Мен-
151/9 18 18 100 9 50,0 5 27,77 4 22,22 - - 100 77,78

Всього 36 36 100 13 36,1 13 36,09 10 27,8 - - 100 72,23

Н.П. Карачина 
Р.В. Якимовський 
С.С. Касьян

Голова експертної комісії 
Експерт
Директор коледжу



8.2. Р е з у л ь т а т и  в и к о н а н н я  к у р с о в и х  п р о е к т ів  і р о б іт

Курсові роботи, передбачені навчальним планом, виконуються з таких 

дисциплін: «Маркетинг», «Менеджмент», «Організація виробництва».

Тематика курсових робіт розробляється викладачами фахових дисциплін у 

відповідності до освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної 

програми та затверджується на засіданні предметної (циклової) комісії. Тематика 

курсових робіт відповідає завданням навчальних дисциплін та передбачає 

застосування на практиці набутих теоретичних знань.

При виконанні курсових робіт в основному дотримані вимоги стандартів 

щодо їх оформлення з використанням комп’ютерної техніки та відповідного 

програмного забезпечення.

Експертна комісія вибірково проаналізувала 20% курсових проектів і робіт 

та оцінила їх відповідність вимогам. Результати відповідності оцінок, отриманих 

при захисті курсових робіт і оцінки експертів відображено у таблицях 8 -1 0 .

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



Р е з у л ь т а т и  п е р е в ір к и  к у р с о в и х  р о б іт  с т у д е н т ів  з д и с ц и п л ін и

« М а р к е т и н г »

Таблиця 8

№
з/

п

П р із в и щ е ,  

ім ’я, п о - 

б а т ь к о в і  

с т у д е н та

Т е м и  к у р с о в и х  р о б іт

О ц ін к а

в и к л а д а

ч а

О ц ін к а

е к с п е р та

1 Пасько А.Д. Методи опитування в системі 
маркетингових досліджень та практичні 
аспекти використання.

5
(відмінно)

5
(відмінно)

2 Стеценко
Р.В.

Маркетинговий механізм забезпечення 
конкурентоспроможності промислового 
підприємства

4
(добре)

4
(добре)

3 Ступакова 
Г. П.

Маркетингові дослідження і значення 
маркетингової інформації

3
(задов)

3
(задов)

4 Стасевич
Д.К.

Розробка програми дослідження ринку 3
(задов)

3
(задов)

5 Радченко
К.С.

Маркетинг в сфері послуг 5
(відмінно)

4
(добре)

6 Білий B.C. Оцінка конкурентоспроможності фірми 4
(добре)

4
(добре)

7 Тимощенко
І.К.

Основні функції упаковки та її роль у 
ринковому успіху товару.

4
(добре)

4
(добре)

8 Загребельна
В.Г.

Вибір методів проведення 
маркетингового дослідження

5
(відмінно)

5
(відмінно)

9 Данілін A.A. Розробка програми маркетингового 
дослідження для рішення конкретної 
програми компанії

3
(задов)

3
(задов)

Комісія вибірково оцінила 9 курсових робіт з дисципліни «Маркетинг» 

(таблиця 8). За результатами захисту середній бал становить 4,00 бали; середня 

оцінка при акредитаційній експертизі -  3,89 бали. Розбіжність між результатами 

захисту і результатами перевірки становить - 0,11 бали.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



Р е з у л ь т а т и  п е р е в ір к и  к у р с о в и х  р о б іт  с т у д е н т ів  з д и с ц и п л ін и

« М е н е д ж м е н т »

Таблиця 9

№
з/п

П р із в и щ е ,  ім ’я, 

п о -б а т ь к о в і 

с т у д е н т а

Т е м и  к у р с о в и х  р о б іт

О ц ін к а

в и к л а д а

ч а

О ц ін к а

е к с п е р та

1 Коба K.M. Управління процесом реалізації змін і 

нововведень в організації

5

(відмінно)

5

(відмінно)

2 Буц P.O. Сучасні організаційні структури 

організації

4

(добре)

4

(добре)

3 Баширова Д.Л. Порівняльний аналіз систем 

підготовки і перепідготовки 

менеджерів в розвинених зарубіжних 

країнах

4

(добре)

3

(задов.)

4 Груздкова A.C. Застосування ділового етикету в 

бізнесі

3

(задов.)

3

(задов.)

5 Гаврилюк Є.В. Еволюція управлінської думки 5

(відмінно)

5

(відмінно)

6 Яковенко P.O. Кадрове планування на підприємстві: 

суть та значення

4

(добре)

4

(добре)

7 Резаєва Ю.М. Культура управління підприємством 4

(добре)

4

(добре)

8 Неклеса Д.С. Сучасні методи управління 

персоналом

3

(задов.)

3

(задов.)

9 Елісеєва О.С. Особистість в системі менеджменту
5

(відмінно)

4

(добре)

10 Цурик О.В. Система мотивації в міжнародних 

фірмах

4

(добре)

4

(добре)

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



11 Коваленко О.М. Особистість в системі менеджменту 4

(добре)

4

(добре)

12 Костіна. Є.Р. Соціально-психологічні методи 

менеджменту

3

(задов.)

3

(задов.)

13 Жуков B.C. Японський менеджмент: виникнення, 

особливості, перспективи

5

(відмінно)

5

(відмінно)

14 Корнілова М.Р. Роль соціальної та юридичної 

відповідальності в менеджменті

5

(відмінно)

5

(відмінно)

Комісія вибірково оцінила 14 курсових робіт з дисципліни «Менеджмент» 

(таблиця 9). За результатами захисту середній бал становить 4,14 бали, середня 

оцінка при акредитаційній експертизи -  4,00 бали. Розбіжність між результатами 

захисту і результатами перевірки становить -  0,14 бали.

Таблиця 10

Р е з у л ь т а т и  п е р е в ір к и  к у р с о в и х  р о б іт  с т у д е н т ів  з д и с ц и п л ін и

« О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

№
з/п

П р із в и щ е ,  ім ’я, 

п о -б а т ь к о в і 

с т у д е н та

Т е м и  к у р с о в и х  р о б іт

О ц ін к а

в и к л а д а

ч а

О ц ін к а

е к с п е р т а

1 Радченко К.С. Інформаційні ресурси та їх роль при 
організації функціонування 
підприємства

5
(відмінно)

4
(добре)

2 Цурик О.В Організація виробничого процесу 
виготовлення шафи в умовах ТОВ 
«АРТМАКС»

5
(відмінно)

5
(відмінно)

3 Безпала О.Ю. Технологія виробництва та етапи її 
розробки

5
(відмінно)

5
(відмінно)

4 Штефан А.М. Організація виробництва дивану 
«Сузірря» в умовах підприємства ТОВ 
«АРТМАКС»

4
(добре)

4
(добре)

5 Крошка М.Ю. Організація ремонтного обслуговування 
виробництва. Структура складання 
графіку ремонту

3
(задов.)

3
(задов.)
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6 Піскунова А.Г. Планування, організація і регулювання 
транспортних перевезень на 
підприємстві

3
(задов.)

3
(задов.)

7 Орловська Я.О. Організація виробничого процесу з 
переробки металу в умовах «ІНТЕР 
ПАЙП втормет»

4
(добре)

4
(добре)

8 Гордієнко А.Є. Організація виробничого процесу з 
виготовлення гафрокартону

4
(добре)

4
(добре)

9 Яковенко P.O. Конкурентоспроможність, 
характеристика її показників

4
(добре)

4
(добре)

10 Молчанова В.О. Рух матеріальних потоків підприємства, 
його планування і координація

4
(добре)

4
(добре)

Комісія вибірково оцінила 10 курсових робіт з дисципліни «Організація 

виробництва» (таблиця 10). За результатами захисту середній бал становить 4,10 

бали; середня оцінка при акредитаційній експертизі -  4,00 бали. Розбіжність між 

результатами захисту і результатами перевірки становить - 0,10 бали.

8.3. Р е з у л ь т а т и  п р а к т и ч н о г о  н а в ч а н н я

Практичне навчання у Дніпровському політехнічному коледжі здійснюється 

відповідно до «Положення про проведення практик студентів у Дніпровському 

політехнічному коледжі» та згідно діючого начального плану та програм практик. 

Зміст і послідовність виконання програми навчальних практик дає змогу студентам 

оволодіти професійними навичками і бути готовими до виконання професійних 

завдань.

Навчальним планом передбачено проведення таких видів практик: навчальна 

практика зі вступу до спеціальності (діловодство), навчальна практика з 

комп’ютерної техніки, навчальна практика з маркетингу, навчальна практика з 

організації виробництва, технологічна практика з комп’ютерної техніки, 

технологічна практика з менеджменту, виробнича практика. Для проведення 

практик розроблені програми. Навчальні практики проводяться під керівництвом
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викладачів фахових дисциплін на базі спеціалізованих кабінетів та лабораторій 

коледжу.

Технологічна та виробнича практики 4-го курсу забезпечують органічне 

наближення навчального процесу до виробництва та розвивають навички 

наукового, творчого підходу до розв'язання професійних завдань. Практика 

проводиться на підприємствах та в установах України згідно укладених договорів 

під керівництвом головних спеціалістів підприємства та викладачів фахових 

дисциплін. Після проходження технологічної практики студенти складають залік 

комісії в складі викладачів фахових дисциплін. Керівниками практики від 

підприємств на кожного студента дається характеристика про рівень його 

практичної та теоретичної підготовки.

Для якісного проходження практик студенти отримують програми практики 

та проходять інструктажі. Кожен студент веде звіт, в якому наявний календарний 

графік виконання програми практики, затверджений керівником практики від 

підприємства. Виконання графіку контролюється керівником практики. Результати 

проходження практики заслуховуються під час захисту перед комісією, склад якої 

затверджено керівником закладу.

З метою оцінювання якості практичної підготовки в Дніпровському 

політехнічному коледжі було здійснено вибіркову перевірку ( в обсязі 20%) звітів з 

навчальної та виробничої практики студентів.

За результатами перевірки встановлено: види і терміни проведення практик 

відповідають навчальним планам підготовки молодших спеціалістів з організації 

виробництва та графікам учбового процесу. Звіти свідчать про досягнення цілей 

практик і про виконання програм практик. Звіти оформлені згідно вимог, оцінені та 

ухвалені керівниками базових підприємств, перевірені і затверджені в коледжі.

Експертною комісією проаналізовано 20% звітів кожної із практик.
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8.4. Р е з у л ь т а т и  д е р ж а в н о ї а т е с т а ц і ї

Державна атестація молодших спеціалістів передбачає складання 

комплексного кваліфікаційного іспиту. Комплекти кваліфікаційних завдань та інші 

матеріали щодо змістовного проведення іспиту є у повному обсязі. Результати 

державної атестації відображені у протоколах ЕК. Абсолютна успішність за 

останні три роки складає 100%, якість -  в середньому 70,2%.

Інформація про результати державної атестації представлені в таблиці 11.

8.5. П р а ц е в л а ш т у в а н н я  в и п у с к н и к ів

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 28.04.2015р. 

№ 1/9-216 та Постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2015 року № 216 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 р. 

№ 992», скасовано норму щодо обов'язковості відпрацювання випускниками 

вищих навчальних закладів на підприємствах та відшкодування ними вартості 

навчання (крім осіб, що навчаються за спеціальностями медичного профілю). 

Зазначену постанову прийнято на реалізацію основних положень Закону України 

від 01.07.2014 № 1556-VII «Про вищу освіту». Випускник отримав право вільно 

обирати місце майбутньої роботи на підприємстві, в організації чи установі будь- 

якої форми власності.

Дніпровський політехнічний коледж пропонує випускникам спеціальності 

можливість працевлаштування за раніше укладеними договорами в основному на 

підприємства різних форм власності на посаду агентів з постачання та збуту, 

диспетчерів, інспекторів з кадрів, менеджерів з кадрів та інші посади, що 

вимагають спеціальної кваліфікаційної підготовки.

Більша частина випускників продовжує навчання у вищих навчальних 

закладах III-IV рівня акредитації відповідно до укладених договорів.

Експертна комісія відзначає, що:

-  результати аналізу підсумків виконання комплексних контрольних робіт, 

курсових робіт, звітів з практик відповідають кваліфікаційним вимогам до
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молодшого спеціаліста зі спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» і 

свідчить про достатній рівень фахової підготовки, що дозволяє в сучасних умовах 

бути працевлаштованими. Працевлаштування випускників, які навчаються за 

державним замовленням складає 100%.

Експертна комісія рекомендує: проводити подальшу роботу по

розширенню переліку підприємств  —  баз практик.
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Р е з у л ь т а т и  Д е р ж а в н и х  к о м п л е к с н и х  к в а л іф ік а ц ій н и х  іс п и т ів  с т у д е н ів  с п е ц іа л ь н о с т і

Таблиця 11.

5 .030 6 0 1 0 1  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

О Приймали Одержали оцінки, з них

№
Навчальний рік и Група

НX0)

Ро

участь у 

іспитах
5 4 3 2 «

2 о
і?
л

з/п
ви
'2А
ч
2

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть %
§ Іи  аю •£
^  О

ни
'5
с*5

1 2 3 : 6 9 : 10 11 12 13 14 " 15 16 .17 IX

1 2016-2017 IV
М ЕН-13

1/9
19 19 100 6 31,6 8 42,1 5 26,3 - - 100 73,7

2 2015-2016 IV
М ЕН-12

1/9
20 20 100 4 20,0 11 55,0 5 25,0 - - 100 75,0

3 2014-2015 IV
МЕН-11 

1/9
21 21 100 3 14,3 10 47,6 8 38,1 - - 100 61,9
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9. П е р е л ік  з а у в а ж е н ь  п о п е р е д н ь о ї а к р е д и т а ц ій н о ї к о м іс і ї  т а  за х о д и  з їх

у с у н е н н я

На підставі експертних висновків зроблених експертною комісією під час 

акредитаційної експертизи спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» 

проведеної у 2013 році, експертна комісія висунула наступні пропозиції:

1. Більш дієво проводити профорієнтаційну роботу з метою формування 

якісного складу академічних груп заочної форми навчання.

2. Наполегливіше здійснювати підвищення освітнього та наукового рівнів 

викладачів шляхом післядипломного навчання за освітньо-кваліфікаційними 

програмами підготовки магістрів, а також в аспірантурі, використовуючи 

можливості ВНЗ регіону.

3. Продовжувати придбання навчальних посібників та підручників зі 

спеціальних дисциплін державною мовою з грифом Міністерства освіти і науки 

України.

4. Продовжити роботу по впровадженню нових інформаційних технологій у 

навчально-виховний процес.

5. Підвищити ефективність самостійної роботи студентів, впроваджуючи 

нові інформаційні та інтерактивні форми та методи навчання.

6. Продовжити роботу з подальшого зміцнення матеріально-технічної бази 

коледжу.

Комісія констатує, що з 2013 року у цих напрямах педагогічним колективом 

була проведена наступна робота:

Викладачі коледжу впроваджують у навчальний процес інтерактивні та 

комп’ютерні технології навчання, зокрема:

- електронне навчання де використовуються Інтернет-технології, електронні 

бібліотеки, навчально-методичні мультимедіа-матеріали, віртуальних 

лабораторії і практикуми, скрайбінг технології;

- мобільне навчання, де використовують передавання знань на мобільні пристрої 

з використанням WAP I GPRS технологій;

- методи активного навчання, які полягають у тому, що звичайний процес 

навчання здійснюється таким чином: студенти поза аудиторією переглядають
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відповідні навчальні матеріали, що будуть розглядатися на наступному занятті, 

самостійно вивчають теоретичний матеріал, а в аудиторії здійснюють його 

обговорення, виконують практичні завдання.

Для ‘ більш ефективної самостійної роботи викладачі коледжу 

використовують хмарні технології -  поштовий сервіс, що входить до 

безкоштовних сервісів для освіти. Він інтегрований з іншими сервісами: «Диск», 

«Документи» і gmail.

В коледжі за останні роки оновлені навчальні кабінети, зроблені ремонти та 

оновлені меблі. Завідуючі кабінетів постійно оновлюють матеріально-технічну 

базу, забезпечують кабінети сучасною навчальною літературою державною мовою 

(підручники, навчальні посібники). Створюють в кабінетах методичні кутки, 

розширюють забезпеченість комп’ютерною технікою.

За міжакредитаційний період в Дніпровському політехнічному коледжі було 

проведено державну атестацію у сфері загальної середньої освіти, також були 

перевірки Дніпровським відділенням управління виконавчою дирекцією Фонду 

соціального страхування України, Головним та Правобережним об’єднаннями 

Управління пенсійним фондом України, Східним офісом Державної аудиторської 

служби. Зауваження зрублені в процесі перевірок, усунуто. Приписів 

контролюючих органів не було.

Голова експертної комісії Н.П. Карачина



10. Р о б о т а  з у с у н е н н я  за у в а ж е н ь , щ о  б у л и  зр о б л е н і п ід  ч а с  п о п е р е д н ь о ї 

е к с п е р т и з и  п о д а н и х  до  М О Н  а к р е д и т а ц ій н и х  м а т е р іа л ів

За результатами попередньої експертизи поданих матеріалів акредитаційної

справи виявлено наступні недоліки:

1. Звертаємо увагу, навчальний план 2017 року набору на спеціальність 073 

Менеджмент не відповідає вимогам п. 14 ст. 1 Закону України «Про вищу 

освіту».

2. Перевірити відповідність освіти в Масюк Н.О. до дисципліни Господарське 

право, Карабонцева Н.Ю. до дисципліни Трудове право та Болгова С.Г. до 

дисципліни Технологія галузі.

3. Відсутні відомості щодо визначення наукової та професійної активності 

науково-педагогічних працівників (табл. 2.4.1.3). Вимоги п. 10 Ліцензійних 

умов (додаток 3.3); п. 13 (додаток 12 п. 6).

4. Відсутнє забезпечення дисципліни Охорона праці в галузі викладачем.

5. Відсутня інформація щодо обладнання лабораторій та спеціалізованих кабінетів 

(додаток 3.4. Ліцензійних умов від 30.12.2015 № 1187).

6. У табл. 2.4.3.1. відсутня інформація про приміщення, які знаходяться за 

адресою проспект Івана Мазепи, буд. 32.

7. Кількість студентів на одне посадкове місце в їдальнях і буфетах значно 

перевищує норму.

8. Дані у табл. 2.4.5.1. не відповідає табл. 2.4.3.2.

9. Перевірити передплату фахових періодичних видань на 2017-2018 рр.

10. У поданих акредитаційних матеріалах та ЄДЕБО відсутні копії документів про 

відповідність приміщень навчального закладу та його матеріально-технічної 

бази санітарним нормам та вимогам правил пожежної безпеки.

11. У поданих акредитаційних матеріалах відсутній опис внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти.
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Комісія констатує, що зауваження, які були зроблені під час попередньої 

експертизи поданих до МОН акредитаційних матеріалів адміністрацією коледжу 

усунені, а саме:

1. До навчального плану 2017 року набору на спеціальність 073 

Менеджмент зроблені виправлення відповідно вимог п. 14 ст. 1 Закону України 

«Про вищу освіту». Додаток 1.

2. Перевірено відповідність освіти викладачів Масюк Н.О. до дисципліни 

Господарське право, Карабонцевої Н.Ю. до дисципліни Трудове право та Болгової 

С.Г. до дисципліни Технологія галузі. Викладачі Карабонцева Н.Ю. та Масюк Н.О. 

проходять стажування на кафедрі теоретичної та прикладної економіки в ДВНЗ 

«Український державний хіміко-технологічний університет», наказ від 15.01.2018р. 

№ 13-К (під час стажування опрацьовуються дисципліни: «Господарське право» та 

«Трудове право»). Викладач Болгова С.Г. пройшла стажування на кафедрі 

технології неорганічних речовин та екології в ДВНЗ «Український державний 

хіміко-технологічний університет», наказ від 30.09.2016р. № 393-К (під час 

стажування були опрацьовані дисципліни «Загальна хімічна технологія» та 

«Неорганічна хімія»). Додаток 2.

3. До таблиці 2.4.1.3 «Якісний склад педагогічних працівників, які 

забезпечують навчальний процес зі спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» внесені відомості щодо визначення наукової та професійної 

активності науково-педагогічних працівників. Додаток 3 Таблиця 2.4.1.3.

4. Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.05.2014р. 

№ 590-р «Про скасування наказу Міністерства освіти і науки, Міністерства з 

питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 

Чорнобильської катастрофи, Державного комітету з промислової безпеки, охорони 

праці та гірничого нагляду від 21 жовтня 2010р. № 969/922/216» дисципліна 

«Охорона праці в галузі» була виключена з навчального плану. На підставі 

зазначеного видано наказ від 31.08.2015р. №189 ДВНЗ «Дніпропетровський 

політехнічний коледж» щодо виключення з навчальних планів 2015-2016 

навчального року дисципліну «Охорона праці в галузі» та пере розподілення годин 

з цієї дисципліни на дисципліни: «Менеджмент підприємства» та «Промисловий
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маркетинг». Додаток 4.

5. До акредитаційної справи додано відсутню таблицю 2.4.3.3.1 Обладнання 

лабораторій та спеціалізованих кабінетів. Додаток 5.

6. У 'таблицю 2.4.3.1 «Інформація про загальні площі приміщень, що 

використовуються у навчальному процесі» додана інформація про приміщення, яке 

знаходяться за адресою проспект Івана Мазепи, буд. 32 (гуртожиток). В 

акредитаційній справі вказана площа гуртожитку без урахування орендованої 

площі та площі, яка повернута з оренди, тому в даній таблиці вказана загальна 

площа гуртожитку, а саме 5113,7 кв. м. Додаток 6.

7. З метою збільшення посадкових місць для харчування студентів коледж 

передає в оренду приміщення площею 215,5 кв. метрів для організації роботи 

їдальні. На даний момент здійснюється процедура укладання договору оренди 

через Регіональне відділення Фонду державного майна в Дніпропетровській 

області.

8. Згідно попередньо наданої інформації у таблиці 2.4.5.1 площа бібліотеки 

257,4 кв. м. складалась із площі абонентського залу та книгосховища і читального 

залу. Внесені зміни до таблиці 2.4.5.1. Додаток 7.

9. Перевірено та підтверджено передплату фахових періодичних видань на 

2017-2018 навчальний рік, зокрема здійснена передплата: «Казна України» - з 

2011р. по 2017р.; «Бюджетна бухгалтерія» - з 2007р. по 2017р.; «Фінансовий 

контроль» - з 2018р.

10. До акредитаційних матеріалів та ЄДЕБО додано копію документу про 

відповідність приміщень навчального закладу та його матеріально-технічної бази 

санітарним нормам та вимогам правил пожежної безпеки. Додаток 8.

11. В акредитаційні матеріали додане Положення про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності Дніпровського політехнічного коледжу. 

Додаток 9.
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11. З а г а л ь н і  в и с н о в к и  і п р о п о з и ц і ї

Експертна комісія, створена відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України «Про проведення акредитаційної експертизи» №1389-А

від 28 грудня 2017 р., здійснила акредитаційну експертизу спроможності 

підготовки молодших спеціалістів спеціальності 5.03060101 «Організація 

виробництва» у Дніпровському політехнічному коледжі.

На підставі поданих на акредитацію матеріалів самоаналізу Дніпровського 

політехнічного коледжу та перевірки результатів діяльності на місці експертна 

комісія дійшла висновків:

1. Навчальні плани підготовки фахівців та показники, що характеризують 

забезпечення їх виконання, узгодженість та дотримання співвідношення 

навчального часу між циклами підготовки, відповідність змісту підготовки 

державним вимогам, відповідають акредитаційним вимогам і гарантують рівень 

якості вищої освіти, що визначено Міністерством освіти і науки України. Надання 

освітніх послуг з підготовки молодших спеціалістів спеціальності 5.03060101 

«Організація виробництва» здійснюється на належному рівні.

2. Зміст поданих на експертизу документів відповідає фактичному стану і 

свідчить про готовність Дніпровського політехнічного коледжу продовжувати 

підготовку фахівців спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва» в межах 

існуючого ліцензійного обсягу.

3. Концепція діяльності, стан навчально-методичного, матеріально- 

технічного забезпечення навчального процесу та соціальна інфраструктура загалом 

відповідають державним вимогам до заявленого рівня підготовки.

4. Навчальні плани, навчальні та робочі програми дисциплін, методичне 

забезпечення навчального процесу відповідають встановленим вимогам 

нормативно-розпорядчих документів.

5. Викладацький склад проходить стажування згідно встановлених вимог у 

відповідні терміни з дотриманням акредитацій них вимог.
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Е к с п е р т н а  к о м іс ія  р е к о м е н д у є  керівництву Дніпровського політехнічного 

коледжу врахувати наступні пропозиції, які не впливають на загальне позитивне 

рішення, однак дозволяють поліпшити якість підготовки фахівців -  молодших 

спеціалістів:

- активізувати роботу по інтегруванню інноваційних методів до вивчення 

дисциплін навчального плану;

- посилити аналітичну та прикладну складову курсових робіт з дисциплін 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Організація виробництва». Відкоригувати загальні 

вимоги до оформлення курсових робіт;

- продовжити роботу з подальшого зміцнення матеріально-технічної бази 

коледжу та її доукомплектування технічними засобами навчання;

- продовжити роботу з підготовки електронних навчальних курсів з 

дисциплін для забезпечення самостійної роботи студентів;

- продовжити роботу з залучення спеціалістів -  практиків у навчально- 

виховний процес з метою підвищення ефективності прикладної складової навчання 

студентів та їх адаптації до реалій управлінської діяльності на підприємствах.

Е к с п е р т н а  к о м іс ія  п р о п о н у є  е к с п е р т н ій  р ад і Д А К  п р и й н я т и  п о з и т и в н е  

р іш е н н я  щ о д о  Д н іп р о в с ь к о г о  п о л іт е х н іч н о г о  к о л е д ж у  я к  т а к о г о ,  щ о  

п ід т в е р д и в  п р а в о  н а  зд ій с н е н н я  о с в іт н ь о -п р о ф е с ій н о ї п ід г о т о в к и  м о л о д ш и х  

с п е ц іа л іс т ів  зі с п е ц іа л ь н о с т і 5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »  за 

о с в іт н ь о -к в а л іф ік а ц ій н и м  р ів н е м  « м о л о д ш и й  с п е ц іа л іс т »  з л іц е н з о в а н и м  

о б с я го м  50  ос іб  д е н н о ї ф о р м и  н а в ч а н н я  н а  р ік .

Голова експертної комісії, 
професор кафедри менеджменту, 
маркетингу та економіки Вінницького 
національного технічного університету, 
доктор економічних наук, професор
Експерт, завідувач відділення агроекології 
та економіки Відокремленого підрозділу 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України «Боярський 
коледж екології і природних ресурсів», 
викладач вищої категорії 
26 січня 2018 р.
Директор Дніпровського політехнічного
коледжу " С .С .  К а с ь я н
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Порівняльна таблиця дотримання технологічних вимог щодо матеріально- 
технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти на ПОЧАТКОВОМУ (КОРОТКОМУ) циклі 
(згідно Постанови КМУ № 1187 від 30.12.2015 р.)

Найменування показника (нормативу)
Значення
показника

(нормативу)

Фактичне
значення

показника

Відхилення 
фактичного 

значення 
показника від 
нормативного

1 2 3

КАДРОВІ ВИМОГИ 
щодо забезпечення провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти

Провадження освітньої діяльності

4. Проведення лекцій з навчальних 
дисциплін науково-педагогічними 
(науковими) працівниками 
відповідної спеціальності за 
основним місцем роботи 
(мінімальний відсоток визначеної 
навчальним планом кількості годин):

1) які мають науковий ступінь та/або 
вчене звання (до 6 вересня 2019 р. 
для початкового рівня з урахуванням 
педагогічних працівників, які мають 
вищу категорію)

25 40 +15

2 )  які мають науковий ступінь 
доктора наук або вчене звання 
професора

- - -

3) які мають науковий ступінь 
доктора наук та вчене звання

- - -

5. Проведення лекцій з навчальних 
дисциплін, що забезпечують 
формування професійних 
компетентностей, науково- 
педагогічними (науковими) 
працівниками, які є визнаними 
професіоналами з досвідом роботи за 
фахом (мінімальний відсоток 
визначеної навчальним планом 
кількості годин):__________________
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1) дослідницької, управлінської, 
інноваційної або творчої роботи за 
фахом

- - -

2) практичної роботи за фахом 10 21,1 +11,1

6. Проведення лекцій, практичних, 
семінарських та лабораторних занять, 
здійснення наукового керівництва 
курсовими, дипломними роботами 
(проектами), дисертаційними 
дослідженнями науково- 
педагогічними (науковими) 
працівниками, рівень наукової та 
професійної активності кожного з 
яких засвідчується виконанням за 
останні п’ять років не менше трьох 
умов, зазначених у пункті 5 приміток

підпункти 
1— 16 пункту 
5 приміток

підпункти 
1— 16 

пункту 5 
приміток

-

7. Наявність випускової кафедри із 
спеціальної (фахової) підготовки, яку 
очолює фахівець відповідної або 
спорідненої науково-педагогічної 
спеціальності:
1) з науковим ступенем доктора наук 
та вченим званням

-
- -

2) з науковим ступенем та вченим 
званням

-
- -

3) з науковим ступенем або вченим 
званням

+
- -

8. Наявність трудових договорів 
(контрактів) з усіма науково- 
педагогічними працівниками та/або 
наказів про прийняття їх на роботу

+ + -

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої

освіти
Провадження освітньої діяльності

1. Забезпеченість приміщеннями для 
проведення навчальних занять та 
контрольних заходів (кв. метрів на 
одну особу для фактичного 
контингенту студентів та заявленого 
обсягу з урахуванням навчання за 
змінами)

2,4- 19,4 +17,0
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2. Забезпеченість мультимедійним 
обладнанням для одночасного 
використання в навчальних 
аудиторіях (мінімальний відсоток 
кількості аудиторій)

10 10 -

3. Наявність соціально-побутової 
інфраструктури:
1) бібліотеки, у тому числі 
читального залу

+ + -

2) пунктів харчування + + -

3) актового чи концертного залу + + -

4) спортивного залу + + -

5) стадіону та/або спортивних 
майданчиків

+ + -

6) медичного пункту + + -

4. Забезпеченість здобувачів вищої 
освіти гуртожитком (мінімальний 
відсоток потреби)

70 100 +30

5. Забезпеченість комп’ютерними 
робочими місцями, лабораторіями, 
полігонами, обладнанням, 
устаткуванням, необхідними для 
виконання навчальних планів

+ + -

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої

освіти
Провадження освітньої діяльності

1. Наявність опису освітньої 
програми

+ + -

2. Наявність навчального плану та 
пояснювальної записки до нього

+ + -

3. Наявність робочої програми з 
кожної навчальної дисципліни 
навчального плану

+ + -

4. Наявність комплексу навчально- 
методичного забезпечення з кожної 
навчальної дисципліни навчального 
плану

+ + -

5. Наявність програми практичної 
підготовки, робочих програм 
практик

+ + -

6. Забезпеченість студентів 
навчальними матеріалами з кожної 
навчальної дисципліни навчального 
плану

+ + -
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7. Наявність методичних матеріалів 
для проведення атестації здобувачів

+ + -

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо інформаційного забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Провадження освітньої діяльності
1. Забезпеченість бібліотеки 
вітчизняними та закордонними 
фаховими періодичними виданнями 
відповідного або спорідненого 
профілю, в тому числі в 
електронному вигляді

не менш як 
2 наймену­

вань 9 +7

2. Наявність доступу до баз даних 
періодичних наукових видань 
англійською мовою відповідного або 
спорідненого профілю (допускається 
спільне користування базами 
кількома закладами освіти)

- - -

3. Наявність офіційного веб-сайту 
закладу освіти, на якому розміщена 
основна інформація про його 
діяльність (структура, ліцензії та 
сертифікати про акредитацію, 
освітня/освітньо-наукова/ 
видавнича/ атестаційна (наукових 
кадрів) діяльність, навчальні та 
наукові структурні підрозділи та їх 
склад, перелік навчальних 
дисциплін, правила прийому, 
контактна інформація)

+ + -

4. Наявність електронного ресурсу 
закладу освіти, який містить навч.- 
метод. матеріали з навчальних 
дисциплін навчального плану, в т. ч. 
в системі дистанційного навчання 
(мінім. % навчальних дисциплін)

ЗО 85 +55

ЯКІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВГЦ В

1. Умови забезпечення державної 
гарантії якості вищої освіти
1.1. Виконання навчального плану за 
показниками: перелік навчальних 
дисциплін, години, форми 
контролю,%

100 100

1.2. Підвищення кваліфікації 
викладачів постійного складу за 
останні 5 років, %

100 100

Голова експертної комісії ^/0 ^7  н.П. Карачина



2. Чисельність науково-педагогічних і 
педагогічних працівників, які 
обслуговують напрям підготовки, 
займаються удосконаленням 
навчально-методичного забезпечення, 
науковими дослідженнями, 
підготовкою підручників та 
навчальних посібників і працюють у 
навчальному закладі за основним 
місцем роботи, %

100 100

3. Наявність органів студентського 
самоврядування

+ + -

4. Результати освітньої діяльності 
(рівень підготовки фахівців), не 
менше
4.1. Рівень знань студентів з 
гуманітарної та соціально- 
економічної підготовки:

успішно виконані контрольні 
завдання, %

90 97,22 +7,22

- якісно (на 5 і 4) виконані контрольні 
завдання, %

50 61,12 +11,11

4.2. Рівень знань студентів з 
природничо-наукової 
(фундаментальної) підготовки:

успішно виконані контрольні 
завдання, %

90 100 +10

- якісно (на 5 і 4) виконані контрольні 
завдання, %

50 58,34 +8,34

4.3. Рівень знань студентів зі 
спеціальної (фахової) підготовки:
- успішно виконані завдання з 
дисциплін фахової підготовки, %

90 100 +10

- якісно (на 5 і 4) виконані 
контрольні завдання з дисциплін 
фахової підготовки, %

50 72,23 +22,23

5. Організація наукової роботи
5.1. Наявність у структуро 
навчального закладу наукових 
підрозділів
5.2. Участь студентів у науковій 
діяльності (наукова робота на 
кафедрах та в лабораторіях; участь в 
наукових конференціях, конкурсах, 
виставках, профільних олімпіадах 
тощо)

+

Голова експертної комісії ^.П . Карачина



Додаток 1

Навчальний план 2017 року набору 

на спеціальність 073 Менеджмент



/■р стор коледжу
Д С.С. Касьян

Міністерство освіти1 і науки України 
Дніпровський політехнічний коледж

Н А В Ч А Л Ь Н И Й  П Л А Н

Підготовки молодший спеціаліст з галузі знань 07 "Управління та адміністрування " 
спеціальністю 073 "Менеджмент" 
спеціалізацією Організація виробництва 
Форма навчання денна

Кваліфікація фахівець з виробничого 
менеджменту 

Строк навчання на базі повної загальної 
середньої освіти 2 роки і 06 місяців 
На базі базової загальної середньої 
освіти 3 роки і 06 місяців
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Кількість тижнів в семестрі

К
В

17 24 16 19 16 16 16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Н А В Ч А Л Ь Н І  П Р Е Д М Е Т И  З А Г А Л Ь Н О О С В І Т Н Ь О Г О  Ц И К Л У

Українська мова 2 1,3,4 167 152 2 150 15 34/2 48/2 32/2 38/2
Українська література 1-4 231 210 210 21 68/4 72/3 32/2 38/2
Іноземна мова** 2ДПА 1 90 82 4 78 8 34/2 48/2
Зарубіжна література 1,2 117 106 106 11 34/2 72/3
Історія України** 2-4 91 83 83 8 48/2 16/1 19/1
Всесвітня історія 1,2 117 106 106 11 34/2 72/3
Громадянська освіта:
Правознавство*
Економіка*
Людина і світ 1 37 34 34 3 34/2
Художня культура*
Математика: 4ДПА 1-3 321 292 292 29 102/6 120/5 32/2 38/2

V Алгебра і податки аналізу
Г еометрія
Фізика, астрономія 2 1 199 181 144 34 3 18 85/5 96/4 г^с'йіТ;
Біологія 1,2 135 123 89 ЗО 4 12 51/3 72/3 У о П Ц
Г еографія 1 56 51 51 5 51/3 / У У У __
Хімія 2 79 72 42 зо 7 72/3 п
Екологія* і і' 7-

Технології* \У ° Д І ' У 7
Інформатика** 1,2 90 82 52 ЗО 8 34/2 48/2 У і)
Фізична культура** 1,2 90 82 4 78 8 34/2 48/2. и  — — /  *
Захист Вітчизни 1,2 72 65 47 18 7 17/1 48/2 за У "

ВСЬОГО 1892 1721 1266 94 361 171 612 864 112 133
Н О Р М А Т И В Н І  Н А В Ч А Л Ь Н І  Д И С Ц И П Л І Н И

1.1. Дисципліни гуманітарної та соціально-економічної підготовки
ГСЕ01 Історія України 5 1,8 54 32 22 10 22 32/2
ГСЕ02 Культурологія (Художня 

культура)
3 2,7 81 48 32 16 33 48/3

ГСЕОЗ Основи філософських знань 4 2,7 81 57 41 16 24 57/3
ГСЕ04 Основи психології 3 1,8 54 32 22 10 22 32/2
ГСЕ05 Етика ділового спілкування 7 1,8 54 32 22 10 22 32/2



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ГСЕ06 Соціологія 1 1,8 54 32 22 10 22 32/2
ГСЕ07 Українська мова (за 

професійним спрямуванням
3 1,8 54 32 ' 2 зо 22 32/2

ГСЕ08 Основи правознавства 
(Правознавство)

4 1,8 54 38 28 10 16 38/2

ГСЕ09 Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням)

4,6 8,1 243 134 6 128 109 32/2 38/2 32/2 32/2

ГСЕ10 Фізичне виховання 3-6 9,0 270 198 4 194 72 32/2 38/2 64/2/2* 64/2/2*
ВСЬОГО 33,3 999 635 201 434 364 176 171 128 96 64
1.2. Дисципліни математичної та природничо-наукової підготовки

МПН01 Вища математика 4 7,2 216 133 95 38 83 133/7
МПН02 Економічна теорія (Економіка) 3 4,5 135 96 78 18 39 96/6
МПНОЗ Розміщення продуктивних сил і 

регіональна економіка
3 4,5 135 64 38 26 71 64/4

МПН04 Статистика 6 1,8 54 32 16 16 22 32/2
МПН05 Інформатика і комп'ютерна техніка 6 5 9,0 270 140 62 78 130 76/4 48/3 16/1
МПН06 Основи екології (Екологія) 4 1,8 54 38 26 6 6 16 38/2
МПН07 Безпека життєдіяльності 5 1,8 54 32 24 6 2 22 32/2

ВСЬОГО: 30,6 918 535 339 12 184 383 160 247 80 48
1.3. Дисципліни професійної та практичної підготовки

ППОІ Економіка підприємств 6 7,2 216 112 76 36 104 112/7
ПП02 Економічний аналіз 7 2,7 81 64 46 18 17 < 64/4
ППОЗ Бухгалтерський облік 5 7,2 216 128 98 30 88 128/8
ПП04 Фінанси підприємства 6 1,8 54 32 22 10 22 32/2
ПП05 Господарське право 4 3,6 108 76 50 26 32 76/4
ПП06 Трудове право 4 3,6 108 57 45 12 51 57/3
ПП07 Маркетинг 5 5 7,2 216 96 66 30 120 96/6
ПП08 Менеджмент 6 6 7,2 216 112 78 34 104 112/7
ПП09 Діловодство 3 3,6 108 64 28 36 44 64/4
ПП10 Технологія галузі 3 3,6 108 64 36 28 44 64/4
ПП11 Організація виробництва 7 7 7,2 216 144 114 30 72 144/9
ПП12 Основи охорони праці 7 1,8 54 32 22 6 4 22 Ч  : і і/ 32/2
ПП13 Навчальна практика: 9,0 270 150 12 138 120 . .... ко_5іі£ С./т'Ж

Вступ до спеціальності 
(діловодство)

4 1,8 54 30 2 28 24 У
1 \

3 комп'ютерної техніки 4 3,6 108 60 60 48 ! ;? 4 і 1 4
3 маркетингу 6 1,8 54 ЗО 4 26 24 о\ _ _.
3 організації виробництва 7 1,8 54 ЗО 6 24 24

ПП14 Технологічна практика 10,8 324 180 16 164 144 Х - , . . .
3 менеджменту 6,7 7,2 216 120 16 104 96 ч ^  0020 В.1/

3 комп'ютерної техніки 6 3,6 108 60 60 48
ПП15 Виробнича практика 1 5,4 162 90 2 88 72

ВСЬОГО: 81,9 2457 1401 711 6 684 1056 128 133 224 256 240



і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
В А Р І А Т И В Н І Н А В Ч А Л Ь Н І Д И С Ц И П Л І Н И

2.1. Дисципліни самостійного вибору навчального закладу
Дисципліни професійної та практичної підготовки ,

ВПП01 Основи стандартизації і 
сертифікації продукції

7 1,8 54 32 22 10 22 32/2

ВПП02 Планування діяльності 
підприємств

7 3,6 108 80 56 24 28 80/5

ВСЬОГО: 5,4 162 112 78 34 50 112
2.2. Дисципліни вільного вибору студента
Дисципліни професійної та практичної підготовки

вппоз Менеджмент підприємств 6 6,3 189 112 84 28 77 112/7
ВПП04 Промисловий маркетинг 7 3,6 108 64 46 18 44 64/4
ВПП05 Підприємництво та малий бізнес 5 4,5 135 80 50 ЗО 55 80/5

ВСЬОГО: 14,4 432 256 180 76 176 80 112 64
Екзаменаційна сесія 14,4 432
ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 180,0 5400 2939 1509 18 1412 2029 464 551 512 512 480
Кількість годин на тиждень 36 36 36 36 30+2* 30+2* зо
Кількість екзаменів 2 2 4 2 4 2
Кількість курсових проектів
Кількість курсових робіт

. . .

б о 1 т и 
nlTft А А ч 1 1 1

Пояснення до навчального плану
1. Навчальний план розроблений у відповідності до: \>+ о
а) Переліку-2015 спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівн 
Міністрів України від 29 квітня 2015 року №266)

А  іг//
іем мододшоіо спеціаліста (Постанова Кабінету

б) освітньо-професійної програми підготовки фахівців галузі знань 07 Управління та адміністрування (у частині..розподіл^ заі ального часу за циклами 
підготовки, переліку та обсягу нормативних дисциплін) -  Київ, 2008;
в) методичних рекомендацій Інституту інноваційних технологій і змісту освіти України щодо розроблення навчальних планів за спеціальностями освітньо- 
кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста для денної форми навчання;
г) наказів МОН України:
- від 05.12.2008 №  1107 «Про проведення експертизи навчальних планів вищих навчальних закладів»;
- ВІДІ7.06.2010 № 587 «Про затвердження переліку предметів загальноосвітньої підготовки у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, які здійснюють підготовку кадрів на 
основі базової загальної середньої освіти»;
- від 15.09.2010 № 877 «Про внесення змін до переліку предметів загальноосвітньої підготовки у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, які 
здійснюють підготовку кадрів на основі базової загальної середньої освіти»;
- від 22.08.2017 № 1224 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію студентів, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень 
молодшого спеціаліста з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої освіти»;
д) листа МОН України від 04.03.2010 № 1/9-140 «Про терміни здобуття повної загальної середньої освіти у вищих навчальних закладах І-П рівнів акредитації»;



е) листа ІІТ 30 МОН України від 21.06.2010 №  1.4/18-2558 «Про розроблення навчальних планів закладів 1-11 рівнів акредитації відповідно до  наказу МОН від 
17.06.10 №  587»
2. Навчальний заклад розробляє графік навчального процесу для кожної групи при обов’язковому збереженні кількості годин теоретичного навчання, практики, 

а також термінів проведення зимових канікул.
3. Навчальний заклад має право переносити при потребі вивчення окремих, дисциплін з одного семестру в інший, але у  межах установленого тижневого  

навантаження та дотримання вимог ОПП щ одо конкретної дисципліни.
4. Контрольні роботи, передбачені навчальним планом, проводяться за рахунок навчального часу, відведеного на вивчення предметів/дисциплін. Кількість 

контрольних робіт може бути збільшена, виходячи з якісного складу навчальних груп.
5. Форма проведення консультацій та керівництво самостійною  роботою  студентів з вивчення програмного матеріалу визначається навчальним закладом.
6. Навчальну практику, виходячи з місцевих умов, можна проводити концентровано або розсереджено шляхом чергування ї ї  з теоретичними заняттями при 

обов’язковому збереж енні протягом навчального року обсягу годин, установленого як на теоретичні заняття так і навчальну практику.
7. Виробнича практики проводяться, як правило, концентровано під керівництвом викладачів.
8. Навчальному закладу надається право вносити необхідні зміни в перелік лабораторій та кабінетів з урахуванням профілю підготовки спеціалістів.
9. Питання цивільної оборони вивчаються в межах дисципліни «Безпека життєдіяльності».

* - предмети загальноосвітньої підготовки інтегруються з відповідними навчальними дисциплінами освітньо-професійної підготовки молодшого 
спеціаліста.
** - окремі розділи предметів загальноосвітньої підготовки продовжують вивчатися у відповідних навчальних дисциплінах освітньо-професійної 
підготовки молодшого спеціаліста.
Фізичне виховання 2* - години за рахунок самостійної роботи студентів планується відповідно рішенню комісії Міністерства освіти і науки України 
від 23.04.1997р., "Про концепцію фізичного виховання в системі освіти", Наказу Президента України від 01.09.1998р. № 963/96 та наказу МОНУ від 
04.09.2008р. № 817. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку не менше одного за кожний навчальний рік.
(Години фізичного виховання (4 год. на тиждень) не враховуються до граничного 30-годинного навантаження студента.)

Заступник директора з НМР І.Л. Пилипенко



Додаток 2

Відповідність освіти викладачів



КОПІЯ
 ______

Державний вищий навчальний заклад 

«Український державний хіміко-технологічний університет»

ВИТЯГ З НАКАЗУ 

в ід  15 .01.2018  р. №  1 3 -К  

п р о  п р и й н я т т я  н а  с т а ж у в а н н я

У відповідності до вимог Закону України «Про вищу освіту», договору 

про співпрацю № 08-16 від 16.04.2015 р.

НАКАЗУЮ:

1. Прийняти на стажування без відриву від основної роботи з 

15 січня 2018 р. до 15 лютого 2018 р. на кафедру теоретичної та прикладної 

економіки наступних викладачів вищої категорії предметної комісії 

«Економічних дисциплін» Дніпровського політехнічного коледжу:

1) КАРАБОНЦЕВУ Наталію Юріївну;

2) МАСЮК Надію Олексієвну.

Керівником стажування призначити Федулову Світлану Олександрівну, 

завідувача кафедри теоретичної та прикладної економіки.

ПІДСТАВА: лист-направлення 10 від 12.01.2018 р.
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6*
\ у \ і і и и

Д О В І Д К А  

п р о  п ід с у м к и  с т а ж у в а н н я

Державний вищий навчальний заклад «Український державний хіміко- 

технологічний університет» повідомляє, що

Б О Л Г О В А  С В І Т Л А Н А  Г Р И Г О Р І В Н А  

прибула на стажування на період з 0 5 Л 0 .2 0 1 6  р. до  05 .11 .2016  р. і направлена 

на стажування на кафедру технології неорганічних речовин та екології ДВНЗ 

УДХТУ. Призначений керівник професор кафедри технології неорганічних 

речовин та екології Півоваров Олександр Андрійович згідно з наказом 393-К 

від 30.09.2016 р.

КОПІЯ
і

Під час стажування були опрацьовані дисципліни (теми):

- загальна хімічна технологія;

- неорганічна хімія.

Індивідуальний план виконаний в повному обсязі.

Ректор
ДВНЗ

/ / ''Ь  л '.«'1 /' \ \

- Ж Л
ІіУ з  § і !  |\ І р \  £  * І (падис) /

-О \  ї д а  У‘I I  Ш
Керівник с т а ^ І ^ н ^ ^ у  ДХ  / ___

4 "  / (підпис)

М. П,.

О.А. Півоваров _
(ініціали, прізвище)

О.А. Півоваров_
(ініціали, прізвище)

2016 року
 ---------

ректор коледжу
-  С. С.. К а сьян
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V

і/;; УЧ- :; ; ч Директор ДВНЗ «ДПК»
, ^ у / , ' ,, /  V - '  (назва закладу)

ІV /% \ ’ - " С.С. Касьян
V. .. V ‘ 1 1 ^  ™5Ізвшце)

року

чч- . д^Діше) (ініціали та прізвище)

» /9 ________ 2 0  а

ЗВІТ
про підвищення кваліфікації (стажування)

Прізвище, ім’я, по батькові Болтова Світлана Григорівна_______________

Посада викладач______________________________________________________

Кафедра, факультет кафедра У-' я<?СУ & / / /  і  нг /х  /іМ0ґ&<'Н 7їР <^г-
Мета підвищення кваліфікації (стажування) вивчення педагогічного досвіду^ ^ ^  ̂  
провідних викладачів кафедри__________________________________________

Найменування закладу (установи), в якій здійснювалось підвищення кваліфікації 
(стажування) ДВНЗ «Український державний хіміко -  технологічний 
університет»___________________________________________________________

-Строк підвищення кваліфікації (стажування): 
з «0£ » /£> 2016 року до «££_» / /  2016 року
Відомості про виконання індивідуального плану підвищення кваліфікації 
(стажування) індивідуальний план стажування/виконано в повному обсязі

Керівник стажування  .-[ /̂) Р, У?, 1
(п ідп и с ) / (ін іц іали  та прізвищі

Науково-педагогічний
(педагогічний) працівник і * / / у У  С.Г.Болгова

(п ід п и с /  (ін іц іали  та прізвище)

Розглянуто і затверджено на засіданні предметної комісії біохімічних та 
екологічних ДИСЦИПЛІН_______________________________________________________________________

(найменування кафедри замовника)

« Л Г  у) ■/С? 2016 року, протокол № _2/.

Висновки та рекомендації про використання результатів підвищення кваліфікації 
(стажування) стажування відбулося згідно з індивідуальним планом. 
Результати рекомендовано впровадити в навчальний процес_______________



Додаток З

Таблиця 2.4.1.3 

Якісний склад педагогічних працівників, які 

забезпечують навчальний процес зі спеціальності 

5.03060101 «Організація виробництва»



Таблиця 2.4.1.3
Я к іс н и й  с к л а д  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів ,  я к і  з а б е з п е ч у ю т ь  н а в ч а л ь н и й  п р о ц е с  з і с п е ц іа л ь н о с т і

5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

№
3/п

Найменування
навчальної

дисципліни,
(кількість
лекційних

годин)

Прізвище, ім’я, 
по батькові 
викладача

Найменування 
посади (для 
сумісників- 

місце основної 
роботи, 

найменування 
посади)

Найменування закладу, 
який закінчив викладач, 

рік закінчення, 
спеціальність, 

кваліфікація згідно з 
документом про вищу 

освіту

Категорія, 
педагогічне 

звання (в разі 
наявності -  
науковий 

ступінь, вчене 
звання)

Відомості про підвищення 
кваліфікації викладача 

(найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі) П

ри
м

іт
ка

1 2 3 4 5 71 8

Н о р м а т и в н і  н а в ч а л ь н і  д и с ц и п л ін и

1 Ц и к л  г у м а н іт а р н о ї  т а  с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н о ї п ід г о т о в к и

Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за суміщенням)

1

Історія
України
(22год)

Васильченко
Володимир

Іванович

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1982р., історія, історик, 
викладач історії і 
суспільствознавства

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

Комунальний заклад 
«Дніпропетровський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти». 
Курси підвищення 
кваліфікації. Свідоцтво 
СПК № 1491. Тема 
«Урізноманітнення форм 
самостійної роботи учнів з 
історії та правознавства 
через формування 
особистісних 
компетенцій».
19.12.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи), 
п.16 — керівник групи.



Продовження таблиці 2.4.1.3
1 2 3 4 5 6 7 8

2

Культурологія 
(32 год)

Голіш
Галина

Петрівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1985р., історія, історик, 
викладач історії і 
суспільствознавства

Спеціаліст 
вищої категорії

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087940. Тема 
«Соціологічні та історичні 
аспекти». 28.11.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи).

3

Основи 
філософських 

знань 
(41 год)

Касьян
Людмила

Дмитрівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1985р, історія, історик, 
викладач історії та 
суспільствознавства

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

ДВНЗ «Український 
Державний хіміко -  
технологічний 
університет». Кафедра 
філософії. Стажування. 
Довідка про підсумки 
стажування №08-212 від 
20.01.2017р. Тема 
«Практичний досвід 
впровадження лекційних 
занять в «Основи 
філософських знань». 
Наказ №503-К від 
30.11.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи), 
п. 16 — керівник групи.



Продовження таблиці 2.4.1.3
1 2 3 4 5 6 7 8

4

Основи 
психології 

(22 год)

Кузнецова
Валентина
Григорівна

Викладач Центр професійної 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
Класичного приватного 
університету, 2012р., 
психологія, психолог

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

Центр професійної 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
Класичного приватного 
університету, 2012р., 
психологія, психолог

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи), 
п.16 -  керівник групи, 

п. 18 -  наявність науково- 
популярних публікацій з 
професійної діяль-ності 
(2016 р - 2 шт, 2 0 1 7 -3  

шт.)

5

Етика 
ділового 

спілкування 
(22 год)

В’язова
Ольга

Василівна

Викладач Чимкентський 
Державний педагогічний 
інститут, 1972р., 
Російська мова та 
література, вчитель 
російської мови та 
літератури.

Спеціаліст 
вищої категорії

Комунальний вищий 
навчальний заклад 
«Дніпропетровський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти». 
Курси підвищення 
кваліфікації. Свідоцтво 
СПК № дн  
24983906/5244. Тема 
«Формування соціального 
адаптованої особистості 
засобами предметів 
філологічного циклу». 
16.09.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 (методичні 
рекомендації, методичні 
вказівки для самостійної 

роботи)



Продовження таблиці 2.4.1.3
1 2 3 4 5 6 7 8

6

Соціологія 
(22 год)

Голіш
Галина

Петрівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1985р., історія, історик, 
викладач історії і 
суспільствознавства

Спеціаліст 
вищої категорії

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087940. Тема 
«Соціологічні та історичні 
аспекти». 28.11.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи).

7

Українська 
мова (за 

професійним 
спрямуван­

ням)
(32 год)

Вдовенко
Ірина

Олександрів­
на

Викладач Дніпропетровський 
національний 

університет імені Олеся 
Гончара, 2011р., 

„Українська мова та 
література”, філолог, 
вчитель української 
мови та літератури

Спеціаліст з 
вищою освітою

Прийнята на роботу у 
листопаді 2017р. Вимоги до пункту 6 

приміток додатка 12: 
п.14 (методичні 
рекомендації до 

практичних робіт)

8

Основи 
правознав­

ства 
(22 год)

Мороз
Наталія

Миколаївна

Викладач,
ю рискон­

сульт

Дн іпропетровський 
державний університет 
внутрішніх справ, 2013р., 
правознавство, юрист

Спеціаліст 
першої категорії

Дніпропетровський 
державний університет 
внутрішніх справ, 2013р., 
правознавство, юрист

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи).



Продовження таблиці 2.4.1.3
1 2 3 4 5 6 7 8

9

Іноземна мова 
(за професій­

ним 
спрямуван­

ням 
(134 год)

Сараєва
Тетяна

Анатоліївна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1991р., Англійська мова 
та література”, філолог, 
викладач англійської 
мови і літератури

Спеціаліст 
вищої категорії

Комунальний заклад 
«Дні пропетровський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти». 
Курси підвищення 
кваліфікації. Свідоцтво 
СПК № 711. Тема 
«Використання 
інтерактивних методів 
роботи на уроках 
іноземної мови». 
13.02.2015р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 

п.14 (конспекти лекцій, 
методичні вказівки для 

самостійної роботи, 
практичних робіт), 

п. 16 -  керівник групи.

10

Іноземна мова 
(за професій­

ним 
спрямуван­

ням 
(134 год)

Кулик Сергій 
Андрійович

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1977р., історія, викладач 
історії і 
суспільствознавства

Спеціаліст
вищої категорії,
педагогічне
звання
“викладач-
методист”

Комунальний вищий 
навчальний заклад 
«Дніпропетровський 
обласний інститут після­
дипломної педагогічної 
освіти». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво СПК № ДН 
24983906/7844-16. Тема 
«Впровадження 
комунікативного підходу 
на уроках англійської 
мови». 02.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи), 
п. 16 -  керівник групи.

3
9



Продовження таблиці 2.4.1.3
1 2 3 4 5 6 7 8

11

Фізичне 
виховання 
(198 год)

Владиченко
Любов

Миколаївна

викладач Дніпропетровський 
державний інститут 
фізичної культури і 
спорту, 2010р., Фізичне 
виховання, викладач 
фізичного виховання і 
спорту в ВНЗ

Спеціаліст 
першої категорії

Дніпропетровський 
національний університет 
імені Олеся Г ончара. 
Кафедра фізичного 
виховання та спорту. 
Стажування. Довідка про 
підсумки стажування. 
Наказ від 03.12.2015р. 
№833к

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (методичні 
рекомендації), 
п.16 -  керівництво 
постійно діючою 
студентською спортивною 
секцією з волейболу.

12

Вища 
математика 

(91 год)

Омельченко
Наталія

Олексіївна

викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1981 р„ 
гідроаеродинаміка, 
механік

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

Комунальний заклад 
«Дніпропетровський 
обласний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти». 
Курси підвищення 
кваліфікації. Свідоцтво 
СПК № 7484. Тема 
«Методика роботи за 
новими підручниками 
курсу математики та 
інформатики». 
20.11.2015р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичних робіт).
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13

Економічна 
теорія 

(84 год)

Кузнецова 
Валентина 
Г ригорівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1982р., Економічна 
кібернетика, економіст- 
математик

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087932. Тема «Сучасні 
концепції управління 
підприємством». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспекти лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичних робіт), 
п. 16 -  керівник групи, 
п.18 -  наявність науково- 
популярних публікацій з 
професійної діяль-ності 
(2016р -  2 шт, 2017 -  3
Н І Т . )

14

Розміщення 
продуктив­

них сил і 
регіональна 
економіка 

(50 год)

Олефір Інна 
Вікторівна

Викладач Державний інститут 
підвищення кваліфікації 
і перепідготовки кадрів, 
2000р., Облік і аудит, 
економіст

Спеціаліст 
вищої категорії

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087921. Тема «Сучасні 
концепції управління 
підприємством». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи), 
п. 16 -  керівник групи.
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15

Статистика 
(16 год)

Крижановська
Любов

Василівна

Викладач Дніпропетровський 
національний 
університет залізничного 
транспорту імені 
академіка В. Лазаряна, 
2005р., Облік і аудит, 
магістр, економіст

Спеціаліст 
першої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048121-16. 
18.04.2016р.

Вимоги, до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи), 
п. 16 -  керівник групи.

16

Інформатика і 
комп’ютерна 

техніка 
(42 год)

Бондарева
Людмила

Анатоліївна

Викладач Дніпропетровський 
інститут інженерів 
залізничного 
транспорту, 1977р., 
електронні
обчислювальні машини, 
інженер-електрик

Спеціаліст 
першої категорії

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087927. Тема «Технічні 
засоби навчання». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи).

17

Основи 
екології 
(20 год)

Касьян
Юлія

Станісла-
вівна

Викладач ДВНЗ «Український 
державний хіміко — 
технологічний 
університет», 2007 р., 
хімічна технологія 
переробки деревини та 
рослинної сировини, 
інженер - технолог

Спеціаліст 
першої категорії

ДВНЗ «Український 
державний хіміко -  
технологічний 
університет».
Стажування. Кафедра 
ТНР та екології. Довідка 
про підсумки стажування. 
Наказ №393-К від 
30.09.2016р.

Вимоги до пункту 5 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практикум); 
п. 16 -  керівник групи
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18

Безпека 
життєдіяль­

ності 
(26 год)

Кучер Наталія 
Василівна

викладач,
лаборант

ДВНЗ «Український 
державний хіміко — 
технологічний 
університет», 2007р., 
хімічна технологія 
високомолекулярних 
сполук, інженер- 
технолог

Спеціаліст 
другої категорії

Інститут
післядипломного 
навчання Національного 
авіаційного університету. 
Курси підвищення 
кваліфікації. Свідоцтво 12 
СПК № 616317. 
28.11.2014р.

Вимоги. до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи).

19

Економіка 
підприємств 

(76 год)

Любушкіна
Олеся

Олександрівна

Викладач,
завідувач
відділення

Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 2006р., 
Економіка підприємства, 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675 /048118-16. 
12.04.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 10 -  завідувач 
відділенням,
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
для практичних робіт, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичного навчання)

20

Економічний 
аналіз 

(46 год)

Любушкіна
Олеся

Олександ
рівна

Викладач,
завідувач
відділення

Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 2006р., 
Економіка підприємства, 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048118-16. 
12.04.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 -  завідувач 
відділенням,
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
для практичних робіт, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичного навчання)
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21

Бухгалтерська 
й облік 
( 82 год)

Карабонцева 
Наталія Юріївнс

Викладач,
головний
бухгалтер

Ярославський 
політехнічний інститут, 
1982р, Хімічна 
технологія лаків, фарб та 
лакофарбових покрить, 
інженер хімік-технолог 
Факультет підготовки та 
перепідготовки 
Придніпровської 
державної академії 
будівництва та 
архітектури, 2007р., 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Обліку і аудиту. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
№048013. Тема «Облік і 
контроль виробничих 
запасів підприємства». 
21.11.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п. 10 -  головний бухгалтер, 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи).

22

Фінанси 
підприємства 

(22 год)

Кузнецова
Валентина
Григорівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1982р., Економічна 
кібернетика, економіст- 
математик

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087932. Тема «Сучасні 
концепції управління 
підприємством». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п. 16 -  керівник групи, 
п.18 -  наявність науково- 
популярних публікацій з 
професійної діяль-ності 
(2016р -  2 шт, 2017 -  3 
шт.)
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23

Г осподарське 
право 
(44 год)

Масюк
Надія

Олексіївна

Викладач, 
голова ПК

Дніпропетровський 
державний аграрний 
університет, 1998р., 
облік і аудит, економіст 
по бухгалтерського 
обліку і фінансах

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048174-16. 
05.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 -  голова предметної 
комісії економічних 
дисциплін,
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п.16 -  керівник групи.

24

Трудове 
право 

(42 год)

Карабонцева
Наталія
Юріївна

Викладач,
головний
бухгалтер

Ярославський 
політехнічний інститут, 
1982р, Хімічна 
технологія лаків, фарб та 
лакофарбових покрить, 
інженер хімік-технолог 
Факультет підготовки та 
перепідготовки 
Придніпровської 
державної академії 
будівництва та 
архітектури, 2007р., 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Обліку і аудиту. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
№048013. Тема «Облік і 
контроль виробничих 
запасів підприємства». 
21.11.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п .1 0 - головний бухгалтер, 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи).
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25

Маркетинг 
(75 год)

Любушкіна
Олеся

Олександрівна

Викладач,
завідувач

відділення

Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 2006р., 
Економіка підприємства, 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048118-16. 
12.04.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 . -  завідувач 
відділенням,
п. 14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
для практичних робіт, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичного навчання)

26

Менеджмент 
(78 год)

Кузнецова 
Валентина 
Г ригорівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1982р., Економічна 
кібернетика, економіст- 
математик

Спеціаліст 
вищої категорії, 

педагогічне 
звання 

“викладач- 
методист”

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087932. Тема «Сучасні 
концепції управління 
підприємством». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п.16 — керівник групи, 
п.18 -  наявність науково- 
популярних публікацій з 
професійної діяль-ності 
(2016р-2ш т, 2017-3  шт.)

27

Діловодство 
(28 год)

Блажко Ірина 
Олександрівна

Викладач,
диспетчер

ДВНЗ «Український 
Державний хіміко- 
технологічний 
університет», 
Менеджмент організації 
та адміністрування

Спеціаліст з 
вищою освітою

ДВНЗ «Український 
Державний хіміко- 
технологічний 
університет»,
Менеджмент організації 
та адміністрування. 
Навчається в магістратурі.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п .1 0 -  диспетчер, 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи).
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28

Технологія 
галузі 

(44 год)

Болгова
Світлана

Григорівна

Викладач Дніпропетровський 
державний університет, 
1973р, хімія, викладач 
хімії

Спеціаліст 
вищої категорії

ДВНЗ «Український 
державний хіміко- 
технологічний 
університет». Кафедра 
технології неорганічних 
речовин та екології. 
Стажування. Довідка про 
підсумки стажування. 
Наказ №393-К від 
30.09.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п.16 -  класний керівник 
групи.

29

Організація 
виробництва 

(114 год)

Перва
Валентина
Петрівна

Викладач Факультет
перепідготовки
спеціалістів
Дніпропетровського
державного
університету, 1998р., 
облік і аудит, економіст

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048175-16. 
05.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п .1 6 -  керівник групи.

ЗО

Основи 
охорони праці 

(22 год)

Попова
Анастасія
Юріївна

Викладач,
лаборант

Дніпропетровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, 2013р., 
Екологія та охорона 
навколишнього 
середовища, еколог, 
науковий співробітник 
(екологія)

Спеціаліст з 
вищою освітою

ДВНЗ «Національний 
гірничий університет». 
Кафедра аерології та 
охорони праці. 
Стажування. Довідка про 
підсумки стажування. 
Наказ №2191-л від
01.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 -  лаборант, 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи).
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31

Основи
стандартизації

та
сертифікації 

(22 год)

Олефір Інна 
Вікторівна

Викладач Державний інститут 
підвищення кваліфікації 
і перепідготовки кадрів, 
2000р., Облік і аудит, 
економіст

Спеціаліст 
вищої категорії

ДВНЗ «Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Курси 
підвищення кваліфікації. 
Свідоцтво 12 СПВ № 
087921. Тема «Сучасні 
концепції управління 
підприємством». 
10.10.2014р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
для практичних робіт, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичного навчання), 
п. 16 -  керівник групи.

32

Планування 
діяльності 

підприємств 
(56 год)

Блажко Ірина 
Олександрівна

Викладач,
диспетчер

ДВНЗ «Український 
Державний хіміко- 
технологічний 
університет», 
Менеджмент організації 
та адміністрування

Спеціаліст з 
вищою освітою

ДВНЗ «Український 
Державний хіміко- 
технологічний 
університет»,
Менеджмент організації 
та адміністрування. 
Навчається в магістратурі.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п .1 0 -  диспетчер, 
п. 14 ( конспект лекцій, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи).

33

Менеджмент 
підприємств 

(100 год)

Перва
Валентина
Петрівна

Викладач Факультет
перепідготовки
спеціалістів
Дніпропетровського
державного
університету, 1998р., 
облік і аудит, економіст

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048175-16. 
05.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п. 16 — керівник групи.
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34

Промисловий 
маркетинг 

(46 год)

Любушкіна
Олеся

Олександрівна

Викладач,
завідувач

відділення

Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 2006р., 
Економіка підприємства, 
спеціаліст з економіки 
підприємства

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048118-16. 
12.04.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 . -  завідувач 
відділенням,
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
для практичних робіт, 
методичні вказівки для 
самостійної роботи, 
практичного навчання)

35

Підприєм­
ництво та 

малий бізнес 
(50 год)

Масюк
Надія

Олексіївна

Викладач, 
голова ПК

Дніпропетровський 
державний аграрний 
університет, 1998р., 
облік і аудит, економіст 
по бухгалтерського 
обліку і фінансах

Спеціаліст 
вищої категорії

Дніпропетровський 
Державний аграрно- 
економічний університет. 
Кафедра Фінансів та 
банківської справи. 
Стажування. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
№00493675/048174-16. 
05.12.2016р.

Вимоги до пункту 6 
приміток додатка 12: 
п.10 -  голова предметної 
комісії економічних 
дисциплін,
п.14 (конспект лекцій, 
методичні рекомендації 
до виконання практичних 
робіт та для самостійної 
роботи),
п.16 -  керівник групи.
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К А Б ІН Е Т М ІН ІС ТР ІВ  УКРАЇНИ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від ЗО травня 2014 р. № 590-р 

Київ

Про скасування наказу Міністерства освіти і науки, 
Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах 

захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, 
Державного комітету з промислової безпеки, охорони праці та 

гірничого нагляду від 21 жовтня 2010 р. № 969/922/216

Скасувати наказ Міністерства освіти і науки, Міністерства з питань надзвичайних ситуацій 
та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Державного комітету 
з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21 жовтня 2010 р. № 
969/922/216.

Прем'єр-міністр України А.ЯЦЕНЮ К

Інд. 70
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ З ПИТАНЬ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 

ТА У СПРАВАХ ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ВІД НАСЛІДКІВ 
ЧОРНОБИЛЬСЬКОЇ КАТАСТРОФИ 

ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ З ПРОМИСЛОВОЇ 
БЕЗПЕКИ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ГІРНИЧОГО НАГЛЯДУ

НАКАЗ
21.10.2010 N 969/922/216

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
9 листопада 2010 р. 
за N 1057/18352

{ Наказ скасовано на підставі Розпорядження КМ 
N 590-р ( 590-2014-р ) від 30.05.2014 }

Про організацію та вдосконалення навчання 
з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

та цивільного захисту 
у вищих навчальних закладах України

Відповідно до частини восьмої статті 18 Закону України "Про 
охорону праці" ( 2694-12 ), статті 33 Закону України "Про захист 
населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та 
природного характеру" ( 1809-14 ), Закону України "Про правові 
засади цивільного захисту" ( 1859-15 ), пункту 2 Типового
положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з
питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці 
від 26 .01 .2005  N 15 ( Z0231-05 ), зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 15 .0 2 .2 0 0 5  за N 231/10511, та з метою забезпечення 
підвищення рівня знань студентів, курсантів та слухачів вищих
навчальних закладів з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності та цивільного захисту Н А К А З У Є М О :

1. Встановити, що нормативні навчальні дисципліни "Безпека 
життєдіяльності", "Основи охорони праці", "Охорона праці в галузі" 
та "Цивільний захист" вивчаються всіма студентами, курсантами та 
слухачами вищих навчальних закладів України (далі - студенти), 
крім навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України:

"Безпека життєдіяльності" - на 1-му чи 2-му курсі із
загальним обсягом не менше 1,5 кредиту ECTS (54 академічні 
години). Форма підсумкового контролю знань - диференційований 
залік;

"Основи охорони праці" - на 2-му чи 3-му курсі (молодший 
спеціаліст), на 4-му курсі (бакалавр) із загальним обсягом не 
менше 1,5 кредиту ECTS (54 академічні години). Форма підсумкового 
контролю знань - іспит;

"Охорона праці в галузі” - на 4-му курсі (молодший 
спеціаліст), на 5-му курсі (спеціаліст, магістр) із загальним 
обсягом не менше 1 кредиту ECTS (36 академічних годин). Форма 
підсумкового контролю знань - іспит;

"Цивільний захист" (замість дисципліни "Цивільна оборона") - 
на 5-му чи 6-му курсі (спеціаліст, магістр) із загальним обсягом 
не менше 1 кредиту ECTS (36 академічних годин). Форма підсумкового 
контролю знань - диференційований залік.

2. Інституту інноваційних технологій і змісту освіти 
Міністерства освіти і науки України (Удод O.A.), 
Науково-методичній комісії з цивільної безпеки Науково-методичної 
Ради Міністерства освіти і науки України (Запорожець 0.1.) разом 
із Інститутом державного управління у сфері цивільного захисту 
Національного університету цивільного захисту України
(Босак В.В.), Державним підприємством "Головний
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навчально-методичний центр Національного науково-дослідного 
інституту промислової безпеки та охорони праці" Державного 
комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого 
нагляду (Баженов O.K.):

розробити та подати у тримісячний строк після набрання 
чинності цим наказом на затвердження до Міністерства освіти і
науки України проекти типових програм нормативних навчальних
дисциплін: "Основи охорони праці", "Охорона праці в галузі",
"Безпека життєдіяльності" та "Цивільний захист".

3. Міністерству освіти і науки України:

3 .1 . Затвердити типові програми нормативних навчальних 
дисциплін :

"Основи охорони праці" та "Охорона праці в галузі" за 
погодженням з Державним комітетом України з промислової безпеки, 
охорони праці та гірничого нагляду:

"Безпека життєдіяльності" та "Цивільний захист" за 
погодженням з Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій 
та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської
катастрофи.

3.2. Забезпечити внесення необхідних змін до складових
галузевих стандартів вищої освіти підготовки молодших 
спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів та магістрів.

3 .3 . Розмістити наказ на офіційному веб-сайті Міністерства 
освіти і науки України.

4. Керівникам вищих навчальних закладів України:

4 . 1 . Забезпечити вивчення нормативних навчальних дисциплін 
"Безпека життєдіяльності", "Основи охорони праці", "Охорона праці 
в галузі" та "Цивільний захист" у порядку, встановленому пунктом 1 
цього наказу. Внести відповідні зміни до навчальних планів.

4.2. Передбачити включення відповідних розділів з питань
охорони праці до робочих навчальних програм, програм практик 
студентів.

4.3. Здійснювати планування навчального навантаження для
проведення викладачами з охорони праці та цивільного захисту 
консультацій з відповідних розділів дипломних проектів (робіт) в 
обсягах не менше 1 години на студента (молодший спеціаліст, 
бакалавр) та не менше 1,5 години на студента (спеціаліст і 
магістр).

4.4. Включати викладачів з охорони праці та цивільного 
захисту до складу державних екзаменаційних (кваліфікаційних) 
комісій під час захисту дипломних проектів (робіт) та складання 
державних екзаменів.

4 . 5 . Забезпечити проходження навчання педагогічних та
науково-педагогічних працівників, які викладають дисципліни з 
охорони праці та цивільного захисту і беруть участь в роботі 
державних екзаменаційних (кваліфікаційних) комісій, відповідно до 
вимог постанови Кабінету Міністрів України від 26 .07 .2001  N 874 
( 874-2001-п ) "Про удосконалення системи підготовки,
перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і 
фахівців у сфері цивільного захисту" та Типового положення про 
порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 
праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 26 .01 .2005  
N 15 ( Z0231-05 ), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
15 .02 .2005  за N 231/10511 (із змінами) (далі - Типове положення).

4.6. Під час проведення державного екзамену вводити до 
індивідуальних комплексних контрольно-кваліфікаційних завдань 
питання з охорони праці. У дипломних проектах (роботах) молодших 
спеціалістів і бакалаврів включати окремий розділ "Охорона праці", 
спеціалістів і магістрів - окремий розділ "Охорона праці та 
безпека в надзвичайних ситуаціях".

5. Головам робочих груп з розробки стандартів вищої освіти, 
головам науково-методичних комісій з вищої освіти 
Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України при
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розробці та експертизі складових галузевих стандартів (відповідно) 
забезпечити визначення професійних компетенцій фахівців усіх 
освітньо-кваліфікаційних рівнів з питань безпеки життєдіяльності, 
охорони праці та цивільного захисту та їх відображення в 
освітньо-професійних програмах.

6. Державній інспекції навчальних закладів Міністерства 
освіти і науки України (Бурлаков О.М.) включати до планів 
перевірок вищих навчальних закладів питання щодо організації 
навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного 
захисту. Залучати до відповідних перевірок фахівців Державного 
комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого 
нагляду (за згодою).

7. Державній інспекції цивільного захисту та техногенної 
безпеки Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у 
справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи 
(Стоєцький В.Ф.) при проведенні перевірок та оцінки готовності 
функціональних і територіальних підсистем єдиної системи 
цивільного захисту приділяти особливу увагу стану навчання
студентів з нормативних навчальних дисциплін "Безпека 
життєдіяльності" та "Цивільний захист".

8. Державному підприємству "Головний навчально-методичний 
центр Національного науково-дослідного інституту промислової 
безпеки та охорони праці" (Баженов O.K.) забезпечити проведення 
навчання та перевірки знань керівників та викладачів кафедр
охорони праці вищих навчальних закладів відповідно до вимог
пункту 5 .2  Типового положення ( Z0231-05 ) .

9. Міністерству освіти і науки України, Міністерству України 
з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 
наслідків Чорнобильської катастрофи, Державному комітету України з 
промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду привести 
нормативно-правові акти у відповідність до вимог цього наказу.

10. Контроль за виконанням цього наказу в межах повноважень
покласти на заступника Міністра освіти і науки України
Суліму Є.М., першого заступника Міністра України з питань
надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 
Чорнобильської катастрофи Бута В.П., першого заступника Голови 
Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці 
та гірничого нагляду Суслова Г.М.

11. Наказ набирає чинності з дня його офіційного
опублікування.

Міністр освіти і науки України Д.В.Табачник

Т.в.о. Міністра України 
з питань надзвичайних ситуацій 
та у справах захисту населення 
від наслідків
Чорнобильської катастрофи М.В.Болотських

Голова Державного 
комітету України 
з промислової безпеки, 
охорони праці
та гірничого нагляду О.І.Хохотва
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Міністерство освіти і науки України  

Державний вищий навчальний заклад

« Д н іп р о п е т р о в с ь к и й  п о л іт е х н іч н и й  к о л е д ж »

В И Т Я Г  З Н А К А З У

31.08.2015 м. Дніпропетровськ № 189

Про затвердження 
навчальних планів

На підставі Розпорядження КМУ від 30.05.2014р. №590-р про 
скасування наказу МОНУ «Про організацію та вдосконалення навчання з 
питань охорони праці і безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у 
вищих навчальних закладах України» №969/922/216 від 21.10.2010

НАКАЗУЮ:

2. Дисципліну «Охорона праці в галузі» виключити з навчальних 
планів 2015-2016 н.р.

3. Години з дисципліни «Охорона праці в галузі» перерозподілити на 
дисципліни:

- Менеджмент підприємств;
- Промисловий маркетинг.

Директор коледжу 
Вик. Пилипенко І.Л.

С.С. Касьян



Додаток 5

Таблиця 2.4.3.3.1 

Обладнання лабораторій та спеціалізованих

кабінетів



О б л а д н а н н я  л а б о р а т о р ій  т а  с п е ц іа л із о в а н и х  к а б ін е т ів

Таблиця 2.4.3.3.1

с п е ц іа л ь н о с т і 5 .03060101  « О р г а н із а ц ія  в и р о б н и ц т в а »

№ Найменування лабораторії, спеціалізованого кабінету, 
їх площа, м2

Найменування навчальної дисципліни Найменування обладнання

1 2 3 4

1 Історії України, № 129а, 55,8 м2 Історія України
Плакати, карти, навчально-методичні 
посібники та підручники

2 Політології і соціології, № 308а, 54,13 м2 Культурологія, соціологія Тематичні стенди, плакати, Intel 
Pentium -  1 од.

3 Загальної історії і філософії, № 311а, 50,0 м2 Основи філософських знань
Навчально-методичні посібники та 
підручники, Intel Pentium -  1 од., 
принтер Canon -  1 од.

4 Менеджменту, № 215а, 70,0 м2
Основи психології, економічна 
теорія, фінанси підприємства, 
менеджмент

Методичні посібники, Notebook.

5 Зарубіжної літератури, № 205а, 52,0 м2 Етика ділового спілкування
Тематичні стенди, телевізор JVC, 
відеоплеер «Піонер», Intel Pentium -  1 
од., відеофільми.

6 Української мови і літератури, № 207а, 52,0
м2

Українська мова (за проф. 
спрямуванням)

Тематичні стенди, методичні 
посібники та література, Intel Pentium 
-  1 од.

7 Основи правознавства, № 2196, 30,0 м2 Основи правознавства
Тематичні стенди, методичні 
посібники та література

8 Іноземної мови, № 231а, 25,0 м2, № 124а, 
24,0 м2

Іноземна мова
(за проф. спрямуванням)

Плакати, навчально-методичні 
посібники та підручники

9 Фізичного виховання, 676,7 м2 Фізичне виховання Спортивне обладнання

10 Математики, № 227а, 60,0 м2 Вища математика
Моделі фігур, плакати, тематичні 
стенди.



Продовження таблиці 2.4.3.3
1 2 3 А■

11 Маркетингу, № 220а, 53,1 м2
Розміщення продуктивних сил і 
регіональна економіка, основи 
стандартизації та сертифікації

Плакати, навчально-методичні 
посібники, Intel Pentium -  1 од., 
принтер.

12 Фінанси, № 4056, 53,0 м2

Статистика, економіка 
підприємств, економічний 
аналіз, маркетинг, промисловий 
маркетинг

Навчально-методичні посібники та 
підручники.

13 Обчислювальної техніки, № 1226, 54,0 м2 Інформатика і комп’ютерна 
техніка

11 од. Celeron G2020 ATX 490 GA-H6 
DDR3 2Gb RAM 2GB 500 GB 2.70Ghz 
GeForce GT630 512 MG 
2 од. Duron 1.01 GHz, 512 Mb RAM, 40 Gb 
7 од. Pentium AMD Sempron 1.4 GHz, 1 Gb 
RAM, 40Gb
2 од. Лидер LE -  1100/512 Mb/80 
Gb/DVD/FDD

14 Органічної хімії, № 2166, 65,0 м2 Основи екології Плакати, навчально-методичні 
посібники.

15 Охорони праці і охорони навколишнього 
середовища, № 096, 53,0 м2

Безпека життєдіяльності, основи 
охорони праці

Тематичні стенди, плакати, 
навчальні посібники.

16 Фінансового обліку, №1046, 31,8 м2 Бухгалтерський облік, трудове 
право

Intel Pentium -  6 од., навчально- 
методичні посібники.

17 Теоретичної економіки, № 312а, 90,0 м2 Господарське право, 
підприємство та малий бізнес

Навчально-методичні посібники та 
підручники.

18 Економіки, № 222а, 53,0 м2 Діловодство, планування 
діяльності підприємств

Плакати, навчально-методичні 
посібники.

19 Хімічної технології, №  3016, 42,0 м2 Технологія галузі Тематичні стенди, плакати, 
навчальні посібники.

20 Організацій виробництва, №  307а, 92,0 м2
1(2 пГ / 1 /  1̂ <ччІ « \ {

Організація виробництва, 
менеджмент підприємств

Intel Pentium -  1 од., принтер 
Samsung.

^ /^ / 'V V v v w 'V '^



Додаток 6

Таблиця 2.4.3.1 

Інформація про загальні площі приміщень. 

Свідоцтво про право власності на нерухоме майно.



Ін ф о р м а ц ія  п р о  з а г а л ь н і  п л о щ і п р и м іщ е н ь ,  щ о  в и к о р и с т о в у ю т ь с я  у  н а в ч а л ь н о м у  п р о ц е с і

Таблиця 2.4.3.1

№
з/п

Адреса
приміщення

Найменування  
власника майна

Площа
(кв.

метрів)

Найменування 
та реквізити 

документа про 
право 

власності або 
оперативного 

управління 
або

користування

Документ про право 
користування (договір оренди)

Інформація про наявність документів

Строк 
ДІЇ 

договору 
оренди 
(з_ по_)

Наявність
державної
реєстрації

Наявність
нотаріаль

ного
посвідчен

ня

Про
відповідність
санітарним

нормам

Про
відповідні

сть
вимогам
правил

пожежної
безпеки

Про 
відповід­

ність 
нормам з 
охорони 

праці

1.

\

проспект 
Івана 

Мазепи, буд. 
38, м. 

Дніпро, 
Дніпропетро 

вська обл.

Держава Україна, в 
особі Міністерства 

освіти і науки, молоді 
та спорту України в 

оперативному 
управлінні 

Дніпровського 
політехнічного 

коледжу

14691,2 Свідоцтво про 
право власності 

на нерухоме 
майно серія 

САЕ№  314737

+ + +

2. проспект 
Івана 

Мазепи, буд. 
32, м. 

Дніпро, 
Дніпропетро 

вська обл.

Держава, в особі 
Міністерства освіти і 

науки України

5113,7 Свідоцтво про 
право власності 

на нерухоме 
майно серія 

САМ № 112664

+ + +

Директор ко С.С. Касьян






















































































































