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1 ПРОФIЛЪ ОСВIТПЪО-ПРОФЕСIЙВОi ПРОГРАМИ 

спецiалъностi 073 Менеджмент 

1 Загальна iнформацiя 
Повна назва закладу Днiпровський полiтехнiчний коледж 

Назва квалiфiкацii' Помiчник керiвника виробничого niдроздiлу 

Офiцiйна назва освпньо- Органiзацiя виробництва 

професiйноi' програми 

Тип диплома та обсяг Диплом фахового молодшого бакалавра, одиничний, 

освiтньо-професiйно1 150 кредитiв €КТС; 

програми 
термiн навчання - 3 роки 6 мiсяцiв (БЗСО) 
термiн навчання - 2 роки 6 мiсяцiв (ПЗСО) 

Наявнiсть акредитацii' Мiнiстерство освiти i науки У краi'ни 
Сертифiкат, серiя КД, № 1300181 О 
вiд 27 лютого 2018 року 
термiн акредитацii' 2018-2028 рiк 

Рiвень НРК У краiни - 5 рiвень 

Передумови Наявнiсть повно1 загально1 середньоI освiти ; 

базовоi" загальноi" середньоi" освiти . 

Мова викладання Укра1нська 

Термiн дii' освiтньо- На перiод дii' акредитацi'i, або до дi'i наступного 

професiйноi програми оновлення . 

Iнтернеr-адреса постiйного [Веб-сайт Днiпровського полiтехнiчного коледжу . . 
http://dpc.edu.ua розм1щення опису освпньо-

професiйно1 програми 

2 Мета освiтвьо-професiйвоi програми 

Забезпечити пiдготовку квалiфiкованих фахiвцiв з компетентностями, що дозволять 

вирiшувати професiйнiй завдання та спецiалiзованi задачi у сферi виробничого 

менеджменту структурних пiдроздiлiв пiдприсмства 

3 Характеристика освiт11ьо-професiйвоi проrрамв 



Предметна область, ( галузь 
знань, спецiальнiсть) 

Орiентацiя освiтньо-

професiйно1 програми 

Фокус освiтньо-професiйно1 

програми 

Особливостiпрограми 

Предметна область - виробничий менеджмент. 

Програма орi€нтована на формування у майбутнiх 

фахiвцiв компетентностей з виробничоrо 

менеджмеН'Iу та opraнiзaцiI виробництва. 

Прикладна освiтньо-професiйна проrрама 

Спецiальна освiта з менеджменту виробництва за 

спецiальнiстю 073 Менеджмент. 

Ключовi слова : 

Пiдпри€мство, оргаюзац1я виробництв, економiка, 

управлiння, фiнанси, ресурси, облiк, анал1з, 

менеджмент, маркетинг. 

Комплексний шдхщ до набуття знань у сферi 

менеджменту сучасних органiзацiй та оволодiння 

ними через теоретичне та практичне навчання з 

урахуванням специфiчних особливостей 

функцiонування комерцiйних та некомерцiйних 

органiзацiй , що дае можлив1сть працювати 
. . . . 

менеджером на шдприемствах рвного виду щяльност1 

та форми власностi . 

Програма вимаrае використання навчальних ирактик з 

широким застосуванням комп'ютерних технолоriй в 

галузi збирання та обробки економiчно1, статистично:i, 

облiково1 та управлiнсько1 iнформацit для прийняття 

обrрунтованих управлiнських рiшень на технiчному 

рiвнi управлiння та органiзацi:i виробництва. 

4 Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого 

навчаиия 



Придатнiстъ до 

працевлаштування 

Продовження освiти 

Викладання та навчання 

Оцiнювання 

Види економiчноi" дiяльностi за Державннм 
класифiкатором професiй ДК 003 :201 О, де працюють 

випускники освiтньо-професiйноi програми : 
3436.1 Помiчник керiвникiв пiдприсмств, установ та 

орrанiзацiй 
3436.2 Помiчник керiвникiв виробничих та iнших 
основних пiдроздiлiв 

3436.3 Помiчннк керiвннка малого 
пiдприсмства 31 19 Органiзатор з постачання 
3119 Органiзатор iз збуту 
3423 Органiзатор з персоналу 
3431 Iнспектор з контролю за виконанням доручень 
4131 Агент з постачання 
4132 Офiсний службовець 

Можливiсть навчання у навчальних закладах 1 1 1- 1 У 

рiвня акредитацii" 

5 Викладання та оцiнювання 

Методи навчання : -

сту дентоцентроване, проблемно-орiснтоване 

навчання, практично-орiснтовне навчання, 

самонавчання, iндивiдуальна робота. 
Метод и викладання : -
словеснi , наочнi ; проблемнi, евристичнi, пошуковi, 

активнi та iнтерактивнi методи ; iнформацiйно­

комунiкацiйнi технологii"; iгровi методи, метод 

диференцiйованого навчання з використанням 

р1зноршневих завдань; завдання творчоrо характеру, 

розв 'язування практичних економiчних задач, 

тестування; самостiйна робота з лiтературою, 

iнформацiйними ресурсами . 

Методи контролю: 

поточне опитування, тестовий контроль, екзаменн, 

звiти з лабораторно-практичних робiт, ЗВ1ТИ з 

навчальних та виробничих практик, презентацit, 

поточний контроль, комплекснi контрольнi роботи, 

пiдсумкова атестацiя . 

Форма пiдсумкового контролю : 

iслит/диференцiйований залiк/ залiк . 

Пiдсумкооа атестацiя - комnлексний квмiфiкацiйний 

1СПИТ. 

Система оцiнювання - чотирибальна (вiдмiнно,добре . 

задооiльно, незадовiльно) . 

6 Програмнi компетентностi 
Iнтеrральна J Здатнiсть розв 'язувати спецiалiзованi задач~ та пра.ктичю 



компетентюсть 

Загалънi 
компетентностi 
(ЗК) 

проблеми у сферi органiзацй виробництва та виробничого 
менеджменту на середньому рiвнi управлiння на основ~ 
застосування теорiй та методiв менеджменту. 

ЗК 1 Здатнiстъ зберirати та примножувати моралью, . . 
кулътурю, наукоВ1 ц~нносп досягнеЮIЯ 

суспiльства на основi розумiння icтopiI та 
закономiрностей розвитку предметно"i областi, П 
мiсця у заrальнiй системi знань про природу i 
суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i 
технолоriй, використовувати рiзнi види та форми 
рухово"i активностi для активного вiдпочинку та 
ведення здо ового способу життя, 

ЗК 2 здатнiсть до застосовування концептуальних i базових 
знань, розумiння предметно1 областi i професй 
менеджера; здатнiсть спiлкуватися (iноземною) 
мовою. 

ЗК 3 Здатнiстъ до навчання та готовнiстъ пiдвmцувати 
рiвень сво"iх мовних знань; здатнiсть здiйснювати 
усну i письмову комунiкацiю професiйного 
сп я ання де жавною мовою. 

ЗК 4 Здатнiсть до формування свiтогляду, розум . . 
ринцишв роз витку суспшьства; 

використання iнформацiйно-комунiкацiйних технолоп 
ля пошуку, обробки, аналiзу та використання iнформацi"t 

ел . 

ЗК 5 вести дискуспо, використов 
но термiнологiю та способи вираж 
в уснiй та письмовiй формах рiдно"i м . . 

датюсть працювати в команд~ та налагоджуват 

iжособистiсну взаемодiю при вирiшеннi професiйни 
авдань. 

ЗК 6 Здатнiсть до аналiзу суспiльно-полiтични:х вiднос 
формування адекватно"i моделi соцiально· 

оведiнки; здатнiсть вчитися та оволодiвати сучасними 
наннями; здатюсть до адаптацй, креативностi 
генерування iдей та дiй у новiй ситуацй; 

ЗК 7 Здатнiсть реалiзувати сво"i права i обов 'язки я.к член . . . . 
усшлъства, усвщомлювати щнност1 громадянсъког 

вiльного демократичного) суспiльства т 
необхiднiсть його сталого розвитку, верховенств 
права, прав i свобод людини i громадянина в Украшi. 

ЗК 8 Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаниям 
пiдтримувати необхiдний для професiйноi 

iяльностi iнтелектуальний iвенъ; цiнування та поваг 



Спецiальнi 

(фаховi 

компетентностi) 

(ФК) 

ЗК9 

зк 10 

зк 11 

зк 12 

КIЗ 

зк 14 

зк 15 

зк 16 

зк 17 

зк 18 

зк 19 

о рiзноманiтностi та мультикультурностi . 

Здатнiсть до сприйнятrя культури та звичаi"в iнш 
крат i народiв, толерантного ставлешIЯ д 
нацiоналъних, расових, конфесiйних вiдмiнностей, 
дiбнiсть до мiжкультурЮIХ комунiкацiй у сферi 
иробництва та технологiй . 

Здатнiсть працювати в колективi, керувати mодьм 
а пiдкорятися. 
Здатнiсть використовувати рiзнi види та форм 
ухово1 активностi для активного вiдпочинку т 
едення здорового способу житгя. 
Здатнiстъ розумiти i аналiзувати взасмовiднос 
суспiльства з навколишнiм природним середовище 
а ви:користовувати основю закони природи 

офесiйнiй дiяльностi. 
Здагнiсть до оц~нки та анашзу соцiально 
кономiчJШХ процесiв на рiзних рiвнях. 
Здатнiсть працювати з iнформацi€Ю, 
и:користовуючи новiтнi iнформацiйнi технологil т 

IНГернет - ресурси. 
Здатнiстъ до аналiзу та синтезу отримано'i iнформац,i" . . 
д час досшдження довкшля. 

Здатнiстъ в:изначити наявнiстъ проблеми, аналiзуват 
а вирiшувати Г~ обrрунтовувати управлiнсь 
iшення та забезпечувати i:x правомочнiстъ . 
Здатнiсть збирати та аналiзувати данi, необхiднi . . . . 
озрахунку економ1чних 1 сощально-економ1чних 
оказникiв, що характеризуютъ дiяльнiстъ суб'осriв 
осподарювання. 

Здатнiсть обробляти та iнтерпретувати даннi з 
икористанням IТ-технологiй, що необхiднi д 
дiйснення професiйноi: дiялъностi. 
Здатнiсть застосовувати основнi методи органiзацi 
езпеки житrедiяльностi mодей, i:x захисту в 
ожливих наслiдкiв аварiй, катастроф, стихiйни 

ситуацiй в сферi виробництва т 

ФК 1 здатюсть використовувати професiйно-профiлъованi 
знания i nрактичнi навички в управлiнськiй 
адмiнiстративнiй дiяльностi пiдприсмства; 

ФК 2 здатнiсть отримувати, поглиблювати та практично 
застосовувати знания про сучасю досягнення 

менеджменту; 



ФКЗ здатнiсть застосовувати принципи ресурсо- та 

енергозбереження у сво"iй професiйн iй дiяльностi ; 

ФК4 здатюсть застосовувати знания законодавства та 

державних стандартjв Укра1ни; 

ФКS здатнiсть органiзувати роботу вiдповiдно до вимог 

безпеки життедiяльностi й охорони працi в галуз i ; 

ФКб володiння методами опису, iдентифiкац ii: та 

класифiкацй об'ектiв виробництва; 

здатн1сть шдтримувати функцiонування систем 

ФК7 галузевого системного менеджменту на пiдприемствах; 

здатюсть 
. . 

виробництва, анал1зувати 1снуюч1 процеси 

проектувати сучаснi ефективнi процеси виробництва з 

ФК8 використанням iнформацiйних технологiй ; 

здатюсть збирати, обробляти та анал iзувати 

iнформацiю про фактори зовнiшнього 
. . 
1 внутр1шнъого 

ФК9 середовища органiзацiй; 

умшня знаходити та оцшювати HOBI ринков1 

ФК I О можливостi та формулювати бiзнес-iдею; 
. . . 

здатюсть оргаюзовувати 1 контролювати виконання 
ФKll виробничоi' програми; 

. . 
умшня оргаюзовувати матер1ально-техн1чне 

ФК12 забезпечення виробничих процесiв; 

умшня ефективно оргаюзувати групову роботу на 

ФК I З основi знань принципiв формування команди; 

ФК14 здатнiсть розробляти системи контролю дiяльностi; 

ФК15 здатюсть до застосування р1зних форм 1 методm 

бухгалтерського облiку на пiдприемствi ; 

ФКl б здатнiсть формувати iнформацiйне середовище щодо 

створення i використання систем обробки економiчно1 
iнформацii" в рiзних галузях народного господарства 

Укра1ни. 

7 Проrрамнi результати навчання (ПРИ) 

ПРНl практично володiти лексичними одиницями в межах лексичного мiнiмуму та 

працювати з рiзними типами словникiв ; 

ПРН2 теоретично i практично володiти запланованим граматичним матерiалом; 

ПРИЗ висловлювати свою думку та отримувати iнформацiю у спiврозмовника; 

ПРН4 вмiння вести переговори при працевлаштуваннi на роботу, а також 

правильно укладати ци вiльний i трудовий договiр; 

ПРН5 самостiйно 13 застое у ван ням сучасних комп 'ютерних технологiй 

анал1зувати, узагальнювати, систематизувати 1 критично оц~нювати 

результати дослщжень; 

ПРН6 базовi знания щодо забезпечення охорони працi та технiки безпеки; 



ПРН7 
базовj знания щодо розроблення короткострокових та середньострокових 

. . 
плаюв ДlЯЛЬНОСТI пjдприемств, планування потреби в ресурсах 

(матерiальних, фiнансових, трудових); 

базовi уявлення про застосування iнформацiйних технологiй у роботi 

ПРН8 пiдприемств; 

ПРН9 базовi знания категорiального апара-rу та концепцil менеджмен-rу; 

ПРНIО базовi знания про сучасний iнструментарiй з управлiння та адмiнiстрування; 

ПРНI 1 базовi знания про сучаснi методи та iнструменти проведения маркетинrових 

дослщжень; 

ПРН12 
практичне ВОЛОДIННЯ методами д1агностики фiнансово-господарського 

стану органiзацiI, аналiзу стану зовнiшнього та внутрiшнього середовища 

орган iзaцit; 

ПРН13 
демонструвати здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдалъно та громадсько 

свiдомо на основi етичних мiркувань (мотивiв), повагу до рiзноманiтностi 
. . 

та м1жкуль-rурност1 ; 

ПРН14 
демонструвати навички самостiйно1 роботи, гнучкого мислення, вiдкритостi до 

нових знань, буги критичним i самокритичним; 

ПРН15 
умшня виконувати професiйну ДlЯЛЬНIСТЬ вiдповiдно ДО iнструкцiй , 

методичних рекомендацiй, встановлених норм, нормативiв; зберirати трудову 

активнiсть у екстремальних ситуацiях; 

ПРНlб умiння розробляти заходи щодо формування документооборо-rу, складати та 

оформлювати документи щодо дiяльностi органiзацй; 

ПРН17 здатюсть застосовувати знання з основ ЦИВIЛЬНОГО, господарсъкого та 

трудового права в практичнiй дiяльностi; 

ПРН18 
здатнiсть здiйснювати контроль за виконанням рiшень та забезпечення 

виконавчо1 дисциплiни з питань охорони працi , технiки безпеки та екологiчноI 

безпеки в органiзацit. 

8 Ресурсне забезпечення реалiзацii програми 

Кадрове Реалiзацiю освiтньо-професiйно1 програми забезпечують 

забезпечення квалiфiкованi педагогiчнi працiвники , якi мають вищу та першу 

категорi1, а також педагогiчнi звания 

Матерiально- При пiдготовцi фахового молодшого бакалавра з виробничого 

технiчне менеджмен-rу використовусrъся матерiальпо-технiчна база 

забезпечення комп'ютерного класу, спецiалiзованих аудиторiй та лабораторiй 

Iнформацiйне та Для реалiзацil освiтньо-професiйно1 програми в наявносri повнi 

н.авчально- навчально-методичнi комплекси дисциплiн, що викладаються, 

методичне практик (за видами) та комплексного квалiфiкацiйного екзамену . 

забезпечення Iнформацiйне та навчально-методичне забезпечення здiйсmосrься 

на базi сервiсiв платформи Google. 



П ПЕРЕЛIК КОМПОНЕВТШ ОСВIТВЪО-ПРОФЕСIЙВОi ПРОГРАМИ 
ТА ix ЛОГIЧВА ПОСЛIДОВВIСТЬ 

1 Перелiк компонеитiв освiтньо-професiйно°i проrрами на основi 
повно°i загально'i середньоi освiти 

Компоненти освiтньо-професiйно1 

Код н/д 
програми (навчалънi дисциплiни, Кiлъкiсть Форма пiдсумкового 
курсош проекти , практики, кредитiв контролю 
квалiфiкацiйна робота) 

1.1 Днсциплiни гуманiтарно'i та 
соцiально - економiчно'i пiдготовки 

ГСЕО1 lсторiя Укра1ни 1,5 Циф.залiк 
ГСЕО2 Культурологiя 2,2 Циф,залiк 
ГСЕОЗ Основи фiлософських знань 2,3 екзамен 

ГСЕО4 Основи психологi1 1,5 Диф.залiк 
ГСЕО5 Етика дiлового спiлкування 1,5 Диф.залiк 
ГСЕО6 Соцiологiя 1,5 Диф,залiк 
ГСЕО7 Укра1нська мова (за професiйним 1,5 екзамен 

спрямуванням) 
ГСЕО8 Основи правознавства 1,5 екзамен 

ГСЕО9 
lноземна мова (за 

6,7 Диф.залiк, 
професiйним 

спрямуванням) 

ГСЕ10 Фiзичне виховання 7,5 Циф.залiк 

всього 27,7 
1.2 Дисциплiни математичноi 
та првроднвчо - науково'i 

оiдrотовки 

МШIОl Вища математика 6 Екзамен 
Мilli 02 Економiчна теорiя 3,7 екзамен 

М1ПI 03 Розмiщення продуктивних сил i 3,8 Диф.залiк 
регiональна економiка 

МIШО4 Статистика 1,5 Диф.залiк 
МПНО5 Iнформатика та комп'ютерна технiка 7,5 екзамен 

МШ106 Основи екологil 1,5 Диф.залiк 
МШ107 Безпека життедiяльностi 1,5 Диф.залiк 

всього 25,5 
1.3 Дисциплiни професiйноi та 
практвчноi' пiдготовки 

IШ0l Економiка пiдприемств 6 екзамен 

ШЮ2 Економiчний аналiз 2,3 Диф.залiк 
ШlОЗ Бухгалтерський облiк 6 екзамен 



IШО4 Фiнанси пiдприЕ:мства 1,5 Диф.залiк 

IШО5 Господарське право 3 Диф.залiк 

IШО6 Трудове право 3 Диф. залiк 

ППО7 Маркетинг 6 Екзамен , КР 

Ш108 Менеджмент 6 екзамен, КР 

Шl09 Дiловодство 3 Диф. залiк 

Шll0 rгехнологiя галузi 3 екзамен 

ГШll ()рrанiзацiя виробництва 6 Екзамен, КР 

IШ12 Основи охорони працi 1,5 екзамен 

Навчалъна практика 

ПП13 3 маркетингу 1,5 Диф.залjк 

ПП14 3 opraнiзaцii виробництва 1,5 Диф.залiк 

Ш115 3 дiловодства 1,5 Диф.залiк 

IШ16 3 комп' ютерно1 технiки 3 Диф.залiк 

Технологiчна практика 

Ш117 3 менеджменту 6 Диф.залiк 

ГШ18 3 комп'ютерно1 технiки 3 Диф. залiк 

ГШ19 Виробнича практика 4,5 Диф.залiк 

всъого 68,З 

2.1 Дисциплiни самостiйного вибору 
навчальногозакладу 

Професiйноi та практичноi 

оiдготовки 

ВППОI IОснови стандартизацil i сертифiкацil 1,5 Циф.затк 

ВШ102 [Jланування дiяльностi пiдприсмств 3 екзамен 

всього 4,5 

2.2 Дисциплiни вiльвого вибору 
студента 

Дисциплiни професiйноi та практичноi 

шдготовки 

вrrn 03 Менеджмент пiдприЕ:мств/ управлiння 5,3 Циф.залiк 

персоналом 

ВШ104 IПромисловий маркетинг/ логистика 3,0 ~кзамен 

ВППО5 Пiдприемництво та малий бiзнес/ 3,7 Диф.залiк 

основи оподаткування 

всього 12 
Екзаменацiйuя сесiя ]2 

ЗАГ АЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЬОУ 150, 
ПРОГРАММ о 



2 Структурно-лоriчна схема освiтньо-професiйноi проrрамн "Органiзацiя 
вироб11нцтва" 

Код Компоненти Структурно-логiчна схема ОIШ 
п/д ОС81ТНЪО-

професiйноi' 
проrрами 

(навчальнi 
дисциплiни, курсовi 
роботи, практики) 

Обов'язковi компоненти освiтньо-професiйноi' програми 

ГСЕОI Iсторiя Украi'ни Передус вивченню 
ГСЕОЗ ,ГСЕО5 ,ГСЕО6,ГСЕО9 ,МШIО7; 
вивчасться поряд 

IШ10,ГСЕО7,ГСЕО8,ГСЕ10,МIШО5 . 

ГСЕО2 Культуролоriя Передус вивченню ГСЕО 1,ГСЕО7, ГСЕО8; 
вивчасться поряд з ГСЕО4,МIШО2. 

ГСЕОЗ Основи Передус вивченню ГСЕО9 ,ППОб,ППО 1,IШО8; 
фiлософських вивчапься по ряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
знанъ МIП-Ю5,ППО7, МIПJО4; вивчасться пiсля 

ГСЕО 1 ,ГСЕО7 ,ГСЕО8,МIП-IО5 . 

ГСЕО4 Основи психолоri1 Передус вивченню ГСЕО1,ГСЕО7, ГСЕО8; 
вивчасться поряд з ГСЕО4 ,МIП-Ю2 . 

ГСЕО5 Етика дiловоrо Вивчасться поряд ГСЕО6, ППО2, ПП 11, 
спiлкування ППI 2,ВППО4 ,ВППОЗ ; 

вивчапься пiсля ГСЕIО, ППО8, ППОl , 
IП106,ВППО 1. 

ГСЕО6 Соцiологiя Вивчасться nоряд ГСЕО6, ППО2, ППl 1, 
ПП12,ВППО4,ВfШО3; 
вивчасться пiсля ГСЕlО, ППО8, ППОl, 
IП106,ВППО1 . 

ГСЕО7 Ураiнсъка мова ( за Передус вивченню 
професiйним ГСЕО3 ,ГСЕО5,ГСЕО6 ,ГСЕО9 ,МI1НО7; 
спрямуванням) вивчасться поряд 

ТТП1 О,ГСЕО7 ,ГСЕО8,ГСЕ 1 О,МIП-!05 . 



ГСЕО8 Основи Передус вивченню 
правознавства ГСЕОЗ ,ГСЕО5,ГСЕО6,ГСЕО9,МШ-Ю7; 

вивчасться поряд 

ПП 1О,ГСЕО7,ГСЕО8,ГСЕ10,МШЮ5 . 

ГСЕО9 Iноземна мова ( за Передус вивченню ГСЕОЗ , ГСЕ lО, МIШО5 , 
професiйним ППО2 ; вивчасться поряд ГСЕОI ,ГСЕОЗ, 
спрямуванням МПНО5 , ППО7; 

вивчасться пjсля ГСЕО2, ГСЕО4, .мrrno2 , 
МПНО6,ППО9. 

ГСЕlО Фiзичне виховання Передус вивченню ГСЕОЗ , ГСЕIО, МIШО5, 
ППОl; вивчасться поряд ГСЕОI,ГСЕОЗ, 
МПНО5 , ППО7; 
вивчасться пiсля ГСЕО2, ГСЕО4, МПНО2, 
МПНО6. 

МIП-Юl Вища математика Передус вивченню 

ГСЕО3 ,ГСЕО5,ГСЕО6,ГСЕО9,МffiIО7; 
вивчасться поряд 

ППI О,ГСЕО7,ГСЕО8,ГСЕ 1 О,МРНО5 

Мirn:02 Економiчна теорiя Передус вивченню ГСЕ)l,ГСЕО7, ГСЕО8; 
вивчасться nоряд з ГCE04,Мill-I02 . 

мпноз Розмiщення Передус вивченню ГСЕО1,ГСЕО7, ГСЕО8; 
продуктивних сил i вивчасться поряд з ГСЕО4 ,МIШО2. 
ре_riональна 
економ1ка 

МПНО4 Статистика Передус вивченню ГСЕО9,ППО6,ППО1JП108; 
вивчасться по ряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
Мffil05,ПП07, МПНО4; вивчасться пiсля 
ГСЕО 1,ГСЕО7,ГСЕО8,МПНО4. 

МПНО5 Iнформатика i Передус вивченню ГСЕОЗ , ГСЕlО, МПНО5, 
комп'ютерна технiка ППОl ; вивчастъся поряд ГСЕОI ,ГСЕОЗ, 

МПНО5, ППО7; 
вивчаtться пiсля ГСЕО2, ГСЕО4, МШЮ2, 
МПНО6,ГШО9. 

МШIО6 Основи екологil Передус вивченкю ГСЕО 1 ,ГСЕО7, ГСЕО8; 
вивчасться поряд з ГСЕО4 ,МШ-Ю2 



МПНО7 Безпека Передус вивченню ГСЕ09,ГШО6,IП101 ,IП108 : 
життсдiяльностi вивчасться поряд з ГСЕО9,ГСЕ1 0 , 

МПНО5 ,IШО7, МПНО4 ; вивчаЕ:ться пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7,ГСЕО8МПНО5 . 

IШ0I Економiка Передус вивченню 

пiдприсмств ГСЕО5 ,ГСЕО6,ГШО2,ППО5 ,Ш11 ,ВГП104 ; 
вивчасться поряд з ГСЕ10 , IШО8,IШ11 , 
вгmо 1,вгmо2; 

вивчасться пiсля 
МПНО7,МПНО5,ГП103 ,Ш107,МПНО4,ВГП105 . 

Ш102 Економiчний аналiз Передус вивченню ГСЕО9,ГШО6,Ш101,ill108; 
вивчасться пор яд з ГСЕО9 ,ГСЕ l О , 
МГП-Ю5 ,ППО7, МПНО4; вивчасться пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕ07,ГСЕО8,МШ105 . 

ппоз Бухгалтерський Передус вивченню ГСЕО9,Ш106,Ш101 ,Ш108; 
облiк вивчасться поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 

МПНО5,Ш107,мm-IО4; вивчасться пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7,ГСЕО8 ,МПНО5 . 

ППО4 Фiнанси Передус вивченню ГСЕО9 ,Ш106,Ш10 l ,IП108; 
шдприсмства вивчасться поряд з ГСЕО9,ОК10 , 

МПНО5,МПНО7, МПНО4; вивчасться пiсля 
ГСЕО1 ,ГСЕО7,ГСЕО8,МIП-IО5 . 

IШО5 Господарське право Передус вивченню ГСЕ09,Ш106,Ш101 ,ППО8; 
вивчасться поряд з ГСЕО9,ОК10 , 
МПНО5,МПНО7, МШ-104; вивчасrься пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7 ,ГСЕО8,МIП-IО5. 

IШОб Трудове право Передус вивченню 

ГСЕО5 ,ГСЕО6,ГШО2,ППО5 ,ПП 11 ,ВШ104; 
вивчасться поряд з ГСЕ 1 О , Illl08,Шl1, 
ВIП101 ,ВППО2 ; 
вивчасться шсля 

МПНО7,МПНО5 ,IП103 ,ГП107 ,МПНО4,ВППО5 . 

Ш107 Маркетинг Передус вивченню ГСЕО9,ШЮ6JП101 ,Ш108; 
вивчасться поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ l О , 
МПНО5 ,ППО7, МПНО4; вивчастъся пiсля 
ГСЕОl ,ГСЕО7,ГСЕО8 ,МПНО5 . 

ППО8 Менеджмент Передус вивченню 
ГСЕ05,ГСЕО6JШО2,ППО5 ,ПП11 , ВШ104; 
ВИ13\Jасться поряд з ГСЕ10 , ГП108,ГШ11 , 
вrшо 1 ,вппо2; 

вивсmпься шсля 

МПНО7,МПНО5 ,ППОЗ,IШО7,МШ-Ю4,ВППО5 . 



IП109 Дiловодство Передус вивченню ГСЕО1,ГСЕО7, ГСЕО8; 

вивчастъся поряд з ГСЕО4 ,МIШО2 . 

IШIO Технолоriя rалузi Передус вивченню 

ГСЕО5,ГСЕО6,ППО2,ППО5,IП111 ,ВППО4; 

вивчастъся поряд з ГСЕl О , IШ08JП]l 1, 
вrmo 1 ,вrmo2; 

вивчасться шсля 

МIП--107,МIП--105 ,ППОЗ ,IШО7,МIП--104,ВIШО5 . 

Шlll Органiзацiя Передус вивченню ГСЕО9 ,ШIОб,ШIО 1,Ш108; 

виробництва вивчасться поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
МШ-Ю5,Ш107, МIП--104; вивчастъся пiсля 

ГСЕО 1 ,ГСЕО7,ГСЕО8,МШ-Ю5. 

Ш112 Основи охорони Передус вивченню ГСЕО9 ,ППОб,ППО 1 ,Ш108; 

працi вивчастъся поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ1 О , 
МIП--105 ,ППО7, MillI04; вивчасться пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7,ГСЕО8,МШIО5 . 

Навчальна практика 

Ш113 з маркетингу Передус вивченню 

ГСЕО5,ГСЕО6,ППО2,ГШО5,ГШ11,ВГШО4; 

вивчапъся поряд з ГСЕIО , IПI08,IШ11 , 

ВППО 1,ВГШО2; 

вивчастъся шсля 

МIП--107,МПНО5,ШIОЗ,Ш107,МШIО4 ,ВППО5 . 

Ш114 з органiзацii' Передус вивченню ГСЕО9 ,ГШО6,ГШО 1 ,ППО8; 

виробництва вивчасться по ряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
МПНО5,МПНО4, Ш107; вивчасться пiсля 

ГСЕО 1,ГСЕО7,ГСЕО8,МПНО5 . 

ПП15 з дiловодства Передус вивченню 

ГСЕОЗ ,ГСЕО5 ,ГСЕО6,ГСЕО9 ,МIП-IО7 ; 

вивчасться поряд 

ППl О,ГСЕ07,ГСЕО8,ГСЕI О,МШЮ5. 

ПП16 з комп'ютерно1 Передус вивченню 

технiки ГСЕОЗ ,ГСЕО5 ,ГСЕО6,ГСЕО9 ,МШ-Ю7; 

ВИВЧ8€ТЬСЯ поряд 

ПП10,ГСЕО7,ГСЕО8,ГСЕ10,МIП-IО5 . 



Технологiчна 

практика 

ПП17 з менеджменту Передус вивченню ГСЕО9,Ш106,Ш101 ,Ш108; 
вивчастъся поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
МПНО5,IШО7, МПН04; вивчасться пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7,ГСЕО8µШ-Ю5 . 

ПП18 з комп'ютерно1 Передус вивченню 

технiки ГСЕО5 ,ГСЕО6,ППО2,IШО5 ,ПП11 ,ВIШО4 ; 
вивчасться поряд зГСЕIО , ППО8,IШ11 , 
вrmo 1 ,вппо2; 

вивчастъся пiсля 
МШЮ7,МШ-Ю5,ППОЗ,ППО7,МIП-Ю4,ВППО5 . 

IШ19 Виробнича практика Передус вивченню ГСЕО9 ,Ш106,ППО 1 ,ППО8; 
вивчастъся поряд з ГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
МIП-IО5 ,ППО7, МIП-IО4 ; вивчастъся пiсля 
ГСЕО 1 ,ГСЕО7 ,ГСЕО8,МIП-Ю5 . 

BIШOl Основи Передус вивченню 

стандартизацii i ГСЕО5 ,ГСЕО6,ППО2,ППО5,ПП 11,ВПП04 ; 

сертифiкацit вивчастъся поряд з ГСЕIО , ППО8,ПП11 , 

ВППО 1 ,ВППО2; 

вивчастъся шсля 

МIП-IО7,МIП-IО5 ,ППОЗ,Ш107,Ш105,МШ-Ю4. 

ВППО2 Планування Передус вивченню 
. . 

ГСЕО5 ,ГСЕО6,ППО2,ППО5,ПП11 ,ВППО4; ДLЯЛЪНОСТl 

пiдприсмств вивчасться поряд з ГСЕIО, ППО8,ПП11 , 
ВППО1,ВППО2; 

вивчасться пiсля 

МПНО7 МШ105,IШОЗ,IШО7 NГШО4,ВППО5. 

вппоз Менеджмент Передус вивченню ГСЕО,ППО6,ГШО 1 ,ГШО8; 

пiдприсмств/Управл вивчасться поряд зГСЕО9 ,ГСЕ 1 О , 
iння персоналом МIП-IО5 ,ГШО7, МIП-104; вивчаtтъся пiсля 

ГСЕО 1 ,ГСЕО7 ,ГСЕО8,МШIО5 . 

ВППО4 Промисловий Передус вивченню ГСЕО9 ,ГШО6,ППО 1 ,ППО8; 

маркетинг/Логiстика вивчаtться поряд з ГСЕО9,ГСЕ10 , 
МПНО5 ,МПНО4,ППО7; вивчасться пiсля 
ГСЕО1 ,ГСЕО7,ГСЕО8 ,МПНО5. 

ВППО5 Пiдприсмництво та Передуt вивченню ГСЕО9,ППО6,ППО1,ППО8; 
малий бiзнес/ вивчаtться поряд з ГСЕО9,ГСЕ 10 , 

Основи МПНО5,ППО7, Мffi-104 ; вивчасться пiсля 

оnодаткування ГСЕО l ,ГСЕО7,ГСЕО8,МШЮ5 . 



Ш ФОРМА А ТЕСТ АЦП ЗДОБУВА Ч1В ФАХОВОi ПЕРЕДВИЩОi 
ОСВIТИ 

Атестацiя випускниюв освiтньо-професiйно1 програми "Орrанiзацiя 

виробництва" спецiальностi 073 Менеджмент проводиться у формi здачi 

комплексного квалiфiкацiйного екзамену та завершусrься видачею документу 

встановленоrо зразка про присвоения йому квалiфiкацU: помiчник керiвника 

виробничого пiдроздiлу . 

IV МА ТРИЦЯ ВIДПОВЩНОСП ПРОГР АМПИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВIТНЪО-ПРОФЕСIЙНОi 

ПРОГРАМИ 

МатрJЩЯ 
. . . 

В1ДПОВ1ДНОСТ1 програмних компетенrностей компонепгам 

освiтньо-професiйно1 програми наведена в табmщi 4.1. 

V МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕПНЯ ПРОГРАМПИХ РЕЗУЛЬТАТШ 

НАВЧАННЯ (ПРИ) ВIДПОВIДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВIТНЪО­

ПРОФЕСIЙНОi ПРОГРАМИ 

Матриця забезпечення програмних резулътатiв навчаJШЯ (ПРН) 

вiдповiдними компонентами освiтньо-професiйно1 програми наведена в табЛШ}j 

5 .1. Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом результатiв навчання та 

компетентностей в таблицi 5.2. 
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VI СИСТЕМА ВПУТРIШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТI ФАХОВОI 

ПЕРЕДВИЩОI ОСВIТИ 

У Днiпровському полiтехнiчному коледжi функцiонус система забезпечення 

якостi освiтнього процесу та якостi фаховоi передвищоi освiти (внугрiшня система 

забезпечення якостi освiти), яка передбачас здiйснення таких процедур i заходiв : 

1) визначення та опришоднення полiтики, прmщипiв та процедур забезпечення 

якостi фаховоi передвищоi освiти; 

2) визначення i послiдовне дотримання процедур розроблення освiтньо­

професiйних програм, якi забезпечують вiдповiднiсть i"x змiсту стандартам фаховоi 

передвищоi освiти; 

3) здiйснення за участю здобувачiв освпи мошторингу та перюдичного 

перегляду освiтньо-професiйних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цiлей та ix вiдповiдностi потребам здобувачiв фаховоi 

передвищоi освiти i ринку працi, включаючи оrштування здобувачiв фаховоi 

передвищоi освiти; 

4) забезпечення дотримання вимог правовоi визначеносп, оприлюднення та 

послiдовного дотримання нормативних документiв коледжу, що реrулюють yci стадii 

пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти; 

5) забезпечення прозоростi та об'сктивностi оцlНЮвання, що здiйснюстъся у 

рамках освiтнього процесу; 

6) визначення та посшдовне дотримання вимог щодо компетентност1 

педагогiчних працiвникiв, застосовування чесних 1 прозорих правил прийняття на 

роботу та безперервного професiйного розвитку персоналу; 

7) забезпечення публiчноi, зрозумiлоi, точноi, об' €КТивноi, свосчасноi та 

легкодоступноi" iнформацii про дiяльнiсть закладу та всi освiтньо-професiйнi 

проrрами, умови й процедури присвоения ступеня фахового молодшого бакалавра; 

8) забезпечення дотримання академiчноi доброчесностi працiвниками коледжу 

та здобувачами фахово1 передвищо1 освiти, у тому числi створення i забезпечення 

функцiонування ефективноt системи запобirання та виявлення академiчноrо плагiату 

та iнших порушень академiчноi доброчесностi ; 



i 

9) залучення здобувачiв фаховоi" передвищоi" освпи та роботодавцiв як 

повноправIШХ партнерiв до процедур i заходiв забезnечеIШЯ якостi освiти~ 

1 О) забезпечення дотримшrnя студентоорirnтованого навчшrnя в освiтпьому 

процес1. 
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