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	№   з/п
	Зміст
	Виконавець  
	Строк                виконання
	Позначка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
1 ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА


	1
	Складання та коригування робочих навчальних програм з  дисциплін та предметів відповідно до навчальних програм, затверджених МОН, програм дисциплін та індивідуальних робочих планів викладачів.

	Усі члени  ЦК
	Вересень
2025 р.
	

	2
	Розгляд та обговорення планової навчальної                           документації
	Усі члени  ЦК
	Вересень, 2025 р
	

	3
	Опрацювання законодавчих актів і нормативних документів щодо організації освітнього та виховного процесу та ведення документації.
	Голова циклової комісії, викладачі ЦК, методист коледжу

	Жовтень, 2025 р.
	

	4
	 Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.
	Голова циклової комісії, методист коледжу
	Жовтень- листопад
2025 р.
	

	5
	Організація та проведення  міської науково-методичної конференції «Хімічна освіта –  2025»;  тема                           «Хімічна освіта:  сучасні тренди та перспективи»
	Голова циклової комісії, викладачі ЦК
	Грудень
2025 р.
	

	6
	Організація та проведення І туру конкурсу   «Кращий знавець хімії».

	Ріпітіло С.А.
Свириденко Л.В.
Страшкіна Н.В.
	Квітень  2026 р.
	

	7
	Організація та проведення  міського конкурсу                  «Кращий знавець хімії».

	Голова циклової комісії,                  викладачі ЦК
	Квітень  2026 р.
	

	8
	Організація профорієнтаційної роботи.
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	9
	Проведення консультацій з предметів і дисциплін з метою покращення результатів та підготовки здобувачів освіти до  підсумкового контролю знань

	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	10
	 Аналіз успішності студентів за результатами проміжного та семестрового контролю знань, пошук методів підвищення показників якості знань та ефективності навчання.
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	11
	Обговорення  і затвердження екзаменаційних  білетів з дисциплін циклу


	Голова циклової комісії,                 викладачі ЦК
	Грудень, 2025 р.
Травень, 2026 р.
	





	12
	Робота над збереженням контингенту здобувачів освіти ( консультації, анкетування, індивідуальні бесіди, зустрічі з батьками здобувачів освіти з метою покращення результатів успішності)
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	13
	Виконання обов’язків завідувачів кабінетів і лабораторій

	Викладачі ЦК
 (згідно наказу)
	Упродовж навч.року
	

	14
	Організація і проведення Декади циклової комісії
	Усі члени  ЦК
	Квітень
2026 р.
	

	
2 НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА


	1
	Обговорення навчально-методичної проблеми циклової комісії «Міждисциплінарні зв’язки та їх роль у підвищенні якості формування спеціальних компетентностей», розробка напрямів реалізації  основних завдань.

	Голова циклової комісії, викладачі.
	Серпень 2025 р
	

	2
	Вивчення та аналіз   нормативних документів МОНУ з метою належної організації методичної роботи, освітнього та виховного процесу в цілому
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	3
	Підготовка та участь здобувачів освіти коледжу  у                 конкурсних програмах, науково-практичних                          конференціях.
	Усі члени  ЦК
	Згідно плану роботи ОМО, ММО ЗФПО                  м. Дніпро
	

	4
	Забезпечення участі педагогічних працівників циклової комісії в роботі науково-методичних семінарів та конференцій, засіданнях ОМО, ММО закладів фахової передвищої освіти м. Дніпро та області
	Голова ЦК, викладачі, методист коледжу
	згідно з планом Ради директорів коледжів
	

	5
	Підготовка та написання викладачами циклової комісії методичних розробок з дисциплін і предметів комісії, обговорення цих робіт та їх аналіз.

	
 Усі члени  ЦК
	Згідно з індивідуальними                   планами викладачів
	

	6
	Поновлення комплексів методичного забезпечення з дисциплін циклової комісії.
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	7
	Поповнення фонду електронної бібліотеки сучасними джерелами інформації з дисциплін, що викладаються
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	
	
	
	
	

	
3 ПІДВИЩЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ


	1
	Участь викладачів у науково-практичних конференціях, вебінарах, майстер-класах, семінарах, запланованих НМЦ

	Усі члени  ЦК
	Згідно плану проведення
	

	2
	Взаємовідвідування занять викладачами коледжу з метою обміну досвідом та вдосконалення власної педагогічної майстерності. 

	Голова циклової комісії, методист коледжу, викладачі
	Упродовж навч.року

	

	3
	Проходження стажування, курсів підвищення кваліфікації.

	Усі члени  ЦК
	Згідно плану курсів
	

	4
	Відвідування відкритих занять викладачів коледжу, викладачів  ЗФПО м. Дніпро.

	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	
4 УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ДОСВІДУ РОБОТИ ВИКЛАДАЧІВ


	1
	Аналіз змісту й методики проведення відвіданих занять викладачів.

	Голова циклової комісії, викладачі.
	Упродовж навч.року
	

	2
	Організація поточного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти  з дисциплін  і предметів циклової комісії 
	Викладачі ЦК
	Упродовж навч.року
	

	3

	Обговорення та аналіз найефективніших форм і методів роботи із здобувачами освіти
	Голова циклової комісії, викладачі, методист коледжу
	Упродовж навч.року
	

	4
	Обмін досвідом роботи з обдарованими студентами. 

	Викладачі ЦК
	Упродовж навч.року
	

	
5 ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ


	1
	Контроль за такими напрямками:
· Правильністю ведення навчально-методичної документації;
· Правильністю ведення навчальних журналів;
· Роботою зі створенням та вдосконаленням методичного забезпечення навчальних дисциплін 

	Голова циклової комісії
	Упродовж навч.року
	

	2
	Аналіз успішності та якості знань з дисциплін і предметів, що викладають члени циклової комісії.
 

	Голова циклової комісії,                викладачі ЦК
	Січень,
червень 2026 р.
	

	3
	Аналіз та систематизація звітів викладачів про виконання індивідуальних робочих планів та навчальних робочих.
	Голова циклової комісії,                     викладачі ЦК
	Грудень, 2025 р
червень, 2026 р
	

	4
	Контроль за роботою навчальних кабінетів та лабораторій

	Голова циклової комісії

	Упродовж навч.року
	

	
6 ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА


	1
	Профорієнтаційна робота із здобувачами освіти 9-х та 11-х класів освітніх закладів міста й області
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	2
	Залучення студентів коледжу до етапів профорієнтаційної роботи з майбутніми абітурієнтами коледжу.
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	3
	Поширення інформаційно-рекламних матеріалів в соціальних мережах
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	4
	Участь в організації і проведенні  Днів відкритих дверей
	Усі члени  ЦК
	Упродовж навч.року
	

	                   

 Голова циклової комісії  ____________      Лариса СВИРИДЕНКО







	ПЕРЕЛІК ЗМІН В ПЛАНІ РОБОТИ ПК

	Дата, вид робіт
	Зміст внесених змін та їх обґрунтування
	Підпис голови циклової комісії

	1
	2
	3

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	


	

	ВИСНОВОК ПРО ВИКОНАННЯ ПЛАНУ

	Навчальний рік, семестр
	Зміст
	Підпис голови циклової комісії

	1
	2
	3

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	


	VII. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЮТЬ РОБОТУ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ

	Дата
	Зміст зауважень
	Підпис

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



