


1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Це Положення визначає вимоги до методичних розробок та 
процедуру проведення їх конкурсного відбору у Дніпровському 
політехнічному фаховому коледжі. 

1.2 Конкурс методичних розробок проводиться з метою виявлення 
та поширення серед викладачів коледжу передового педагогічного 
досвіду, вдосконалення їх педагогічної майстерності, поліпшення 
науково-методичного супроводу освітнього процесу та підвищення якості 
навчання студентів. 

1.3 Основними завданнями конкурсу є мотивація педагогічних 
працівників до запровадження в освітній процес інноваційних 
педагогічних технологій, активізація методичної роботи, забезпечення 
якісними навчально-методичними матеріалами. 

1.4 Конкурс має відкритий характер. У ньому можуть брати участь 
усі викладачі коледжу, які підготували методичну розробку відповідно до 
вимог і своєчасно подали її на конкурс. Участь педагогічних працівників, 
які підлягають атестації у поточному навчальному році, є обов’язковою. 

1.5 На конкурс подаються методичні розробки за такими напрямами: 
– досвід використання інноваційних методик та сучасних 

педагогічних технологій навчання; 
– складові навчально-методичного комплексу навчальних 

дисциплін (навчально-методичне забезпечення конспектів лекцій, 
лабораторних та практичних занять, семінарів, змістового модулю, 
поточного та підсумкового контролю знань, самостійної роботи студентів 
тощо); 

– методика організації курсового та дипломного проєктування 
(зміст, сучасний підхід до планування, методичні рекомендації до 
оформлення курсових та дипломних проєктів тощо); 

– моніторинг якості навчання: засоби, технології, ефективність. 
 

2 ПОРЯДОК І ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

2.1 Конкурс проводиться один раз на навчальний рік, враховуючи 
наступні терміни: 

01 лютого – 20 лютого розгляд методичних розробок на засіданнях 
циклових комісій; 

20 лютого – 01 березня представлення методичних розробок на конкурс; 
01 березня – 05 березня розгляд методичних розробок на засіданнях 

журі конкурсу; 
05 березня підведення підсумків та оголошення 

результатів 



2.2 Для організації та проведення конкурсу створюється журі у 
складі голови, секретаря та членів. 

2.3 Склад журі конкурсу визначається наказом директора коледжу 
щорічно до 01 лютого. Головою може бути заступник директора з 
навчально-методичної роботи, заступник директора з навчально-виховної  
роботи, секретарем – завідувач методичного кабінету, методист,  членами 
– викладачі вищої кваліфікаційної категорії, «викладачі-методисти». 

3 ВИМОГИ ДО МЕТОДИЧНИХ РОЗРОБОК 

3.1 Для участі в конкурсі подаються методичні розробки, написані 
державною мовою з урахуванням вимог сучасного українського 
правопису, оформлені відповідно до Положення про методичні розробки 
педагогічних працівників Дніпровського політехнічного фахового 
коледжу. 

3.2  Обсяг методичної розробки – не менше 25 сторінок 
друкованого тексту. 

3.3 Методична розробка подається у друкованому та електронному 
вигляді (зберігати у редакторі Microsoft Word) до методичного кабінету 
коледжу. 
 

4 ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ, КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
ОГОЛОШЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

4.1 Переможців конкурсу визначає та оголошує журі. 
4.2 Методичні розробки оцінюються за такими критеріями: 
– актуальність та інноваційність тематики методичної розробки – 

відповідність провідним тенденціям розвитку освіти, впровадження 
інноваційних технологій, новітніх форм та методів навчання (5 балів); 

– глибина розкриття теми – науковість, доступність, грамотність, 
логічність викладення матеріалу, використання науково-методичної 
термінології, відповідність сучасним досягненням педагогічної науки     
(10 балів); 

– методична цінність – доцільність подальшого застосування 
методики у педагогічній діяльності, практичне використання іншими 
педагогами та здобувачами освіти (апробація досвіду), висновки 
рецензентів (5 балів); 

– оформлення методичної розробки – дотримання вимог чинних 
стандартів щодо оформлення текстових документів, антиплагіатних норм, 
наявність усіх структурних елементів, обсяг опрацьованої інформації       
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(5 балів). 
4.3 Нарахування балів здійснюється за кожним критерієм. 

Максимальна кількість балів – 25. Оцінювання методичних розробок 
відбувається за таким принципом: 

– кожен член журі окремо оцінює методичні розробки за критеріями; 
– підсумкова оцінка за кожну методичну розробку визначається  

середнім  арифметичним суми балів оцінок усіх членів журі; 
– за результатами підсумкових оцінок формується рейтинг набраних  

       балів. 
                4.4 За підсумками конкурсу журі надає адміністрації коледжу подання 
щодо матеріального заохочення переможців. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 

результатів конкурсу методичних розробок 

 

Член журі____________________________________ 

 ПІБ учасника Актуальність 
та 

інноваційність 
тематики МР 

(від 1 до 5 балів) 

Глибина 
розкриття 

теми 
 

(від 1 до 10 балів) 

Методична 
цінність 

 
 

(від 1 до 5 балів) 

Оформлення МР 
 
 
 

(від 1 до 5 балів) 

Сума балів 
 
 
 

(максимум 25 балів) 

 
Примітки 
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