ЗВІТ 
про виконання плану роботи ЦК технолого-екологічних дисциплін 
за 2025-2026 н.р.
Протягом 2025-2026 навчального року робота циклової комісії була організована відповідно до затвердженого плану роботи та спрямована на забезпечення високої якості освітнього процесу, вдосконалення методичного супроводу дисциплін та розвиток дослідницько-пошукової діяльності здобувачів освіти.
За звітний період було проведено 12 засідань циклової комісії, під час яких розглядалися нагальні організаційні та робочі питання. Зокрема, на першому засіданні ЦК було обговорено та затверджено загальний план роботи ЦК, погоджено індивідуальні плани викладачів, робочі навчальні програми, графіки взаємовідвідування занять, а також комплекти завдань для комплексних контрольних робіт та екзаменаційні білети. У жовтні та листопаді окрему увагу було приділено опрацюванню нових законодавчих актів, нормативних документів щодо ведення документації та ознайомленню з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників. У січні та червні членами ЦК проведено детальний розгляд та обговорення результатів семестрової успішності, якості знань та стану відвідування занять студентами.
Циклова комісія працювала над реалізацією науково-методичної проблеми: «Активізація пізнавальної діяльності студентів засобами поєднання традиційних методів навчання з інформаційними технологіями». Спираючись на визначений вектор, викладачі ЦК розробили плани-конспекти та провели відкриті заняття з використанням інноваційних підходів. Задля підвищення педагогічної майстерності протягом року діяв графік взаємовідвідування занять із подальшим ретельним аналізом змісту та методики проведення нетрадиційних уроків.
Викладачами ЦК проведено доповнення, ревізію та вдосконалення навчально-методичних комплексів дисциплін згідно з актуальними методичними вимогами. Було здійснено обговорення та рецензування інструкцій до виконання практичних і лабораторних робіт.
Особлива увага приділялася аналізу та узагальненню досвіду використання хмарних сервісів і цифрових інструментів для організації дистанційного та змішаного навчання. Викладачі ЦК системно застосовували платформи Google Classroom, сервіси Wordwall, LearningApps, а також можливості освітнього проєкту «На урок». 
Належним чином виконувалися обов’язки завідувачів кабінетів згідно з наказами по коледжу. 
У березні 2026 року на високому організаційному рівні було підготовлено та проведено Тиждень циклової комісії, який містив низку пізнавальних інтерактивних заходів для студентів.
Члени ЦК протягом року безперервно підвищували свій професійний та науково-методичний рівень. Викладачі пройшли курси підвищення кваліфікації на базі КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти», Науково-методичного центру вищої та фахової передвищої освіти, а також на провідних освітніх платформах (зокрема Prometheus та інших). Ряд викладачів пройшли стажування на базі закладів вищої освіти та профільних підприємств. Самоосвітня діяльність здійснювалася шляхом вивчення новітніх наукових ідей у галузі екології, безпеки життєдіяльності та сучасних педагогічних технологій.
З метою обміну досвідом науково-методичної та дослідницько-пошукової роботи викладачі та студенти (під керівництвом викладачів ЦК) брали активну участь у заходах обласного методичного об’єднання викладачів біології та екології ЗФПО Дніпропетровської області, міського методичного об’єднання викладачів хімічних дисциплін, а також ММО викладачів біології. Результатом цієї роботи є сертифікати, отримані за участь у міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях та конкурсах, які проводились на базі ННІ УДХТУ УДУНТ, Дніпровського політехнічного фахового коледжу, Комунального закладу «Дніпровський базовий фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради, Житомирського базового фармацевтичного фахового коледжу Житомирської обласної ради та сертифікат фіналіста Всеукраїнського юнацького водного призу 2026, який був проведений в рамках міжнародного конкурсу «Stockholm Junior Water Prize».
Протягом року цикловою комісією реалізовувався комплексний план профорієнтаційних заходів. Викладачі активно поширювали інформаційно-рекламні матеріали про спеціальності коледжу в соціальних мережах та брали участь у загальноколеджевих Днях відкритих дверей.
Для залучення потенційних абітурієнтів було організовано масштабну виїзну та дистанційну роботу. Очні зустрічі було проведено у таких закладах: гімназії №30, №51 та ліцей №67 м. Дніпра, гімназія №12 Самарівської міської ради, ЗЗСО «Солонянська гімназія».
У онлайн форматі організовано зустрічі з учнями: Новопокровського ліцею імені В.М. Сиволоба, Криничанської гімназії, Олександропільської гімназії, Голубівського ліцею Перещепинської міської ради.
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