


2
Виховна робота зі студентами в коледжі носить комплексний характер,

охоплює всі сфери їхньої життєдіяльності та є складовою частиною освітнього
процесу.

Основною метою виховної роботи є виховання особистості студента, набуття
ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу,
формування в нього професійно-наукового світогляду, розвиток духовності,
моральної, естетичної, правової та екологічної культури, навичок здорового
способу життя, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-
національних і культурних норм, цінностей, правил та ідеалів поведінки в
професійній діяльності.

І. Напрями і завдання виховання студентської молоді на 2026-2027
навчальний рік:

Інтелектуально-духовне виховання:

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення;

- виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до
застосування знань, умінь у практичній діяльності;

- реалізація особистісного життєвого вибору та побудова професійної кар’єри
на основі здібностей і знань, умінь і навичок;

- виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію;

- формування особистісного світогляду як проекції узагальненого
світосприймання.

Національно-патріотичне виховання:

- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей,
переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної
символіки;

- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування
ставлення до солдата як до захисника вітчизни, героя;

- усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами
людини та її патріотичною відповідальністю;
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- сприяння набуттю молоддю патріотичного досвіду, уміння визначати

форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства,
спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти
на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до
демократичних принципів;

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського
суспільства;

- культивування кращих рис української ментальності - працелюбності,
свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного ставлення до природи;

- формування мовленнєвої культури;

- спонукання зростаючої особистості до активної протидії українофобству,
аморальності, сепаратизму, шовінізму.

Громадянське виховання:

- прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина;

- виховання поваги до Конституції, законів України, державних символів
України;

- виховання громадянського обов’язку перед Україною, суспільством;

- формування політичної та правової культури особистості;

- залучення студентської молоді до участі у доброчинних акціях і розвитку
волонтерського руху.

Моральне виховання:

- формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності,
працелюбності, самодисципліни;

- формування моральної культури особистості, засвоєння моральних норм,
принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань;

- становлення етики міжетнічних відносин та культури міжнаціональних
стосунків.

Естетичне виховання:
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- розвиток естетичних потреб і почуттів, художніх здібностей і творчої

діяльності;

- формування у молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на
українських народних традиціях та кращих надбаннях світової культури;

- вироблення умінь примножувати культурно-мистецькі надбання народу,
відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті.

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя:

- виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, здорового
способу життя;

- формування знань і навичок фізичної культури в житті людини; -
забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів;

- фізичне, духовне та психічне загартування;

- формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання
негативним звичкам, профілактика захворювань;

- створення умов для активного відпочинку студентів.

Екологічне виховання:

- формування основ глобального екологічного мислення та екологічної
культури;

- оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального
природокористування;

- виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство;

- виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної
діяльності.

Трудове виховання:

- формування особистості, яка свідомо та творчо ставиться до праці в умовах
ринкової економіки;

- формування почуття господаря та господарської відповідальності;

- розвиток умінь самостійно та ефективно працювати.
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ІІ. Основні нормативно-правові та розпорядчі документи, на основі яких

здійснюється виховна робота у 2026-2027 навчальному році:

1. Конституція України;

2. Закон України «Про освіту»;

3. Закон України «Про фахову передвищу освіту»;

4. Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України
(затверджена наказом Міністерства освіти і науки від 6 червня 2022 року № 527);

5. Стратегія утвердження української національної та громадянської
ідентичності на період до 2030 року (постанова Кабінету Міністрів України від 15
грудня 2023 р. № 1322).

6. Концепція розвитку громадянської освіти в Україні в редакції
розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2022 р. № 893-р.

7. Комунікаційна стратегія щодо створення безбар’єрного простору в Україні
до 2030 року.

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ:

1.. «Щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі
збройною агресією російської федерації на території України» від 22.06.2022 р. №
1/6885-22.

2. «Про Рекомендації щодо усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з
війною в Україні та гуманітарною кризою» від 14.06.2022 р. № 1/6355-22.

4. «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах
освіти України» від 10.06.2022р.№ 1/6267-22.

5. «Про запобігання та протидію домашньому насильству в умовах воєнного
стану в Україні» від 30.05.2022 № 1/5735-22.

6. Лист МОН «Про здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в
умовах воєнного стану в Україні» від 1305.2022 р. № 1/5119-22.

7. «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього
процесу в умовах воєнного стану в Україні» від 29.03.2022 р. № 1/3737-22.

8. «Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії» від
25.03.2022 р. № 1/3663-22.
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І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

№ з/п Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальні

1 2 3 4
1. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ. Адаптація здобувачів освіти нового набору
1 Організувати і провести збори

учасників освітнього процесу груп
нового набору

31 серпня заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних груп

2 Організувати виховну роботу в групах
коледжу за такими напрямками:
- національно-патріотичне виховання;
- морально-правове виховання;
- художньо-естетичне виховання;
- фізичне виховання;
- проблеми сімейного життя і сімейного
виховання;
- екологічне виховання

протягом року керівники
академічних груп

3 Розробити і затвердити плани виховної
роботи академічних груп

вересень Керівники
академічних

груп, заступник
директора з НВР

4 Розробити і затвердити план роботи
Студентської Ради

вересень Голова Студради

5 Провести опитування серед здобувачів
освіти нового набору щодо виявлення
актуальних потреб і задоволення
інтересів, здійснити аналіз адаптації
студентів

вересень Практичний
психолог,
керівники

академічних груп

6 Вивчити особові справи здобувачів
освіти перших курсів. Ознайомити
здобувачів освіти першого курсу з
нормативними документами, що
регламентують їх права та обов’язки в
коледжі; довести до відома
інформацію щодо дотримання норм і
принципів академічної доброчесності

вересень заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп

7 Організувати бесіди-інструктажі з
питань техніки безпеки під час
військового стану. Ознайомити
здобувачів освіти із правилами
поведінки під час сигналів тривоги

Протягом
року

заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп
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8 Вибори активу академічних груп вересень керівники

академічних груп
9 Створити базу даних здобувачів освіти

пільгових категорій (дітей-сиріт,
позбавлених батьківського піклування,
студентів з інвалідністю, із
багатодітних та малозабезпечених
родин, тимчасово переміщених осіб та
осіб, чиї батьки є учасниками бойових
дій та інших). Оформити документи
для здійснення матеріального
забезпечення згідно з чинним
законодавством

до 2 жовтня заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних груп

10 Проводити індивідуальні бесіди з
батьками учасників освітнього процесу
з метою виявлення особливостей стану
здоров'я та поведінки студентів

вересень-
жовтень

керівники
академічних груп

11 Організувати та провести урочисті
заходи з нагоди Дня знань та Дня
першокурсника

1 вересня заступник
директора з НВР

12 Забезпечити систематичну роботу
консультативного пункту практичного
психолога

протягом року практичний
психолог

13 Розробити рекламні матеріали для
проведення профорієнтаційної роботи
в школах міста і області

вересень приймальна
комісія

14 Систематично проводити роботу з
учасниками освітнього процесу, які
мають пропуски занять, незадовільні
оцінки (індивідуальні бесіди,
повідомлення батьків про успіхи у
навчанні й відвідування занять, тощо)

протягом року заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

15 Проведення інструктажів з охорони
праці й безпеки життєдіяльності,
пожежної безпеки та безпеки
дорожнього руху

1 тиждень
вересня

інженер з ОП

16 Супровід та розвиток інформаційного
ресурсу коледжу (офіційний сайт і
сторінки у соціальних мережах)

Протягом
року

заступник
директора з НВР,

студентське
самоврядування

2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ САМОРЕАЛІЗЩІЇ ОСОБИСТОСТІ
ВІДПОВІДНО ДО ЇЇ ЗДІБНОСТЕЙ, СУСПІЛЬНИХ ТА ВЛАСНИХ

ІНТЕРЕСІВ



8
1 Вибори студентської ради вересень заступник

директора з НВР
2 Анкетування здобувачів освіти з метою

покращення освітнього процесу
протягом року заступник

директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

ІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

№ з/п Назва заходів Термін
виконання

Відповідальні

1 2 3 4
НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

Забезпечення розвитку суспільно активної молодої людини, яка поєднує в собі високу
професійну компетентність, культурну ерудицію, духовність, моральність і особисту
відповідальність; виховання національної. самосвідомості, патріотизму, стійкості в
боротьбі з агресором; протистояння в інформаційній війні, що веде росія;
гарантування безпекової складової здоров'я особистості, забезпечення її фізичного,
психічного, соціального та духовного благополуччя. Залучення до волонтерської
діяльності. Формування мовної культури.

1 В планах роботи керівників
академічних груп передбачити заходи
по формуванню любові до рідної землі,
національної свідомості, людської
гідності, формуванню кращих якостей
людяності і готовності до трудового та
сімейного життя

протягом року керівники
академічних груп

2 Залучати здобувачів освіти до
підготовки презентацій до видатних
дат, до участі в благодійних акціях

протягом року керівники
академічних груп

3 Проводити заходи і конкурси серед
здобувачів освіти до Міжнародного дня
грамотності, Дня писемності і мови,
днів державної символіки, Дня Європи
тощо

протягом року заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування,

голови ЦК
4 Підготовка рою і участь у військово-

патріотичній грі «Сокіл» («Джура»).
протягом року заступник

директора з НВР,
зав.відділеннями,
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керівники

академічних
груп, студентське
самоврядування,

викладачі
фізвиховання,

історії, географії
5 Проводити виховні заходи, спираючись

на формування ціннісних орієнтирів на
прикладах героїчної боротьби
Українського народу за
самовизначення і творення власної
держави

протягом року заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування,
викладач історії

6 Організувати оформлення стенду
«Місце шани та вдячності» учасників
бойових дій та волонтерів: випускників
та студентів

протягом року заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування,
викладач історії

7 Організувати зустрічі студентів з
ветеранами та учасниками бойових дій

протягом року керівники
академічних груп

8 Організовувати проведення бесід,
годин пам'яті з метою вшанування
історичних особистостей та трагічних
подій в історії світу (згідно з
календарем видатних дат)

протягом року заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування,
викладач історії

України
9 Організувати проведення

просвітницьких заходів, спрямованих
на утвердження української
національної та громадської
ідентичності (відзначення 975-річчя
заснування Києво-Печерської лаври та
підготовка до її 1000-річчя)

Протягом
року

заступник
директора з НВР,
зав.відділеннями,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування,
викладач історії

України
9 Провести бесіди про національні протягом року керівники
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символи України: Гімн, Герб, Прапор академічних груп

10 Організовувати екскурсії до музеїв та
визначних місць (в тому числі
віртуальні)

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

11 Провести тематичні заходи, присвячені
героїчним подвигам українських воїнів,
боротьбі за територіальну цілісність і
незалежність України:
• до Дня пам’яті захисників України,
які загинули в боротьбі за незалежність,
суверенітет територіальну цілісність
України
• до Дня захисника України;
• до Дня Гідності та Свободи
• до Дня пам’яті Героїв Круг
• до Дня Героїв Небесної Сотні;
• до Дня українського добровольця;

протягом року

1-11 вересня
(29 серпня)

01 жовтня
21 листопада

9 січня
20 лютого
14 березня

керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

12 Проводити бесіди з метою виховання
поваги до Конституції України, законів
України, державної символіки

протягом року керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

13 Проводити виховні заходи по протидії
українофобству, аморальності,
сепаратизму, шовінізму, фашизму

протягом року керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

14 Проводити інформаційні виставки до
державних та пам'ятних історичних дат

протягом року бібліотека

15 Проводити виховні години по
вшануванню пам'яті загиблих під час
російсько-української війни, тематичні
бесіди про героїчні вчинки
співвітчизників

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп

16 Проведення профілактичної роботи,
спрямованої на неприйнятність
тероризму та відмову від ідей
використання терористичних методів
для досягнення мети

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп

17 Запобігати пропаганді в засобах
масової інформації культу насильства,
жорстокості та бездуховності,
поширення порнографії та інших

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп
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матеріалів, що суперечать
загальнолюдським та національним
духовним цінностям, заперечують
суверенність Української держави

18 Сприяти підвищенню рівня медійності
та інформаційної грамотності,
патріотичної свідомості та критичного
мислення здобувачів освіти

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних груп

19 Підтримувати волонтерську та
громадську діяльність, різні форми
самоорганізації студентської молоді,
спрямовані на участь у благодійних
соціальних, інтелектуальних та творчих
ініціативах, проєктах на благо України

протягом року заступник
директора з НВР,

керівники
академічних

груп, викладачі

20 Вшановувати пам’ять загиблих
внаслідок збройної агресії російської
федерації проти України під час
загальнонаціональної хвилини
мовчання

щоденно о
9.00 год

усі працівники та
здобувачі освіти

коледжу

МОРАЛЬНО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ
Прищеплення поваги до прав і свобод людини, Конституції, державних символів.
Розвиток правової оріснтації як готовності здобувачів освіти до свідомого дотримання
правових норм.
Прищеплення і розвиток моральних почуттів, переконань | потреби поводити себе
згідно моральних норм, що діють в суспільстві.
Наслідування кращих моральних зразків | своєї родини, українського народу,
загальнолюдських моральних цінностей.

1 Ознайомлення здобувачів освіти з
Правилами внутрішнього розпорядку
в коледжі

вересень заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп, студентське
самоврядування

2 Проведення акцій доброчинності та
милосердя, в підтримку розвитку
волонтерського руху серед здобувачів
освіти

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп, студентське
самоврядування
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4 Бесіди до Всесвітнього дня прав дитини

лекції «Знай та поважай свої права»,
«Правознавство», спілкування на тему:
«Сторінками Загальної декларації прав
людини»

20 листопада керівники
академічних

груп, студентське
самоврядування

5 Організація перегляду відеофільмів з
циклу «Невигадані історії», з метою
профілактики ризикованих форм
поведінки серед студентської молоді

протягом року бібліотека,
керівники

академічних
груп, студентське
самоврядування

6 Виставки новинок друкованої
продукції протягом правового
спрямування.

протягом року бібліотека

7 Виставка літератури в бібліотеці «Про
права дітей»

протягом року бібліотека

8 Проводити індивідуальну виховну
роботу із здобувачами освіти, які
схильні до правопорушень

постійно заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп
9 Інформувати батьків про стан

успішності і поведінки здобувачів
освіти

постійно завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп
10 Індивідуальні бесіди з батьками «Як

допомогти дитині подолати проблеми
підліткового віку»

протягом року керівники
академічних груп

11 Інформаційні бесіди про правила
поведінки в умовах воєнного стану

протягом року керівники
академічних груп

12 Здійснювати контроль щодо виявлення
фактів булінгу, жорстокого
поводження зі здобувачами освіти та
притягнення їх до дисциплінарної
відповідальності

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп
13 Постійні профілактичні заходи щодо

виявлення ознак вживання здобувачами
освіти алкоголю, тютюну, наркотиків,
тощо

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп
14 Анкетування в групі з метою виявлення

фактів насильства, булінгу
протягом року практичний

психолог
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15 Міжнародний день толерантності 16 листопада керівники

академічних груп
16 Години спілкування:

- «Попередження булінгу серед
підлітків»;

- «Кримінальна відповідальність
неповнолітніх»;

- «Чесність та вірність - риси порядної
людини»;

- «Співчуття та повага»;
- «Вміння жити в колективі»;
- «Тільки законність рятує Україну»;
- «Крадіжка - це злочин»;
- «Пити, палити чи жити?»;
- «Захищеність особи в правовій
державі»;

- «День боротьби з торгівлею людьми»;
- «Шляхи подолання правового
нігілізму серед молоді»

протягом року завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп

17 Проведення бесід з виховання з
здобувачами освіти щодо поваги до
батьків, жінок, матерів, культури
рідного краю

протягом року керівники
академічних груп

18 Пропагувати принципи академічної
доброчесності та боротьби із плагіатом

протягом року зав.відділеннями,
керівники

академічних груп
19 Проводити виховні години по групах з

профілактики поширення
ксенофобських, расистських проявів
серед студентської молоді

протягом року керівники
академічних груп

20 Організувати проведення зустрічей
(виховних годин, бесід, лекцій,
екскурсій) з представниками
Національної поліції, ДСНС,
ветеранами та ін.

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних груп
ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

Виховання у молоді естетичних поглядів і смаків, які грунтуються на кращих
надбаннях цивілізації, вироблення вмінь власноручно примножувати культурно-
мистецьке надбання народу, відчувати й відтворювати прекрасне у повсякденному
житті.

1 Проводити заходи спрямовані на
формування у студентів естетичних
цінностей, культурних смаків та

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
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поваги до українських і світових
мистецьких традицій

відділеннями,
керівники

академічних
груп,

кульорганізатор
2 Проводити книжкові виставки,

презентації та експозиції до
знаменних дат року

протягом року бібліотека

3 Проводити виховні години,
присвячені творчості відомих діячів
української культури

протягом року бібліотека

4 Дні відкритих дверей протягом року адміністрація,
зав.відділеннями,

викладачі
5 Ознайомлювати студентів з

шедеврами світового мистецтва
(відвідування студентами театру,
музеїв, художніх виставок)

протягом року зав.відділеннями,
керівники

академічних груп

6 День працівників освіти (концертна
програма за участі колективів
художньої самодіяльності, вітальні
програми, виставки та ін.)

4 жовтня заступник
директора з НВР,
культорганізатор,

студентське
самоврядування

7 Організувати проведення новорічних
заходів

Грудень заступник
директора з НВР,
культорганізатор

8 Концерт студентської самодіяльності
«День весни»

березень заступник
директора з НВР,
культорганізатор,

студентське
самоврядування

9 Організувати та провести флешмоб до
Дня вишиванки «Вишиванка єднає»

травень заступник
директора з НВР,

студентське
самоврядування

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ
1 Залучення студентів до спортивних

секцій і організація їх занять
Вересень керівник

фізичного
виховання,
викладачі
фізичного
виховання

2 Моніторинг стану здоров’я серед
здобувачів освіти року

протягом року заступник
директора з НВР,
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завідуючі

відділеннями,
керівники

академічних груп
3 Організація і проведення заходів до

Дня фізичної культури і спорту
протягом року керівник

фізичного
виховання,
викладачі
фізичного
виховання

4 Підготовка збірних команд коледжу
для участі в першостях, змаганнях та
спартакіадах (обласних, міських,
районних)

протягом року керівник
фізичного
виховання,
викладачі
фізичного
виховання

5 Всесвітній день без тютюну 31 травня заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
6 Бесіди щодо психологічної

підтримки: «Як контролювати
емоційний стан»

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
7 Участь збірних команд коледжу в

міських, обласних, всеукраїнських,
міжнародних змаганнях

протягом року керівник
фізичного
виховання,
викладачі
фізичного
виховання

8 Проводити бесіди щодо санітарно-
гігієнічних норм, догляду за
здоров'ям:
«Дотримання правил особистої
гігієни»;
«Повноцінне раціональне

протягом року заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
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харчування»;
«Профілактика грипу, кишкових
захворювань»;
«Про хвороби, що передаються
статевим шляхом»;
«Про шкідливість нікотину»;
«Про шкідливість алкоголю»
«Напрямки наркозалежності»;
«Коронавірус. Що треба знати?»

груп,
медпрацівник

9 Захід до Міжнародного дня боротьби
зі СНІДом та солідарності з ВІЛ-
позитивними людьми

1 грудня заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
10 Виховний захід до Всесвітнього дня

боротьби з туберкульозом
24 березня заступник

директора з НВР,
завідуючі

відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
11 Інформаційні години до Всесвітнього

дня боротьби проти раку «Знати, щоб
перемогти»

4 лютого заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
12 Інформаційне заняття «На варті свого

здоров'я» до Всесвітнього дня
здоров'я

7 квітня заступник
директора з НВР,

завідуючі
відділеннями,
керівники

академічних
груп,

медпрацівник
ПРОБЛЕМИ СІМЕЙНОГО ЖИТТЯ І СІМЕЙНОГО ВИХОВАННЯ

Ознайомлення студентів з законодавством про шлюб і сім'ю, основами етики і
психології сімейного життя. Формування психологічної готовності до створення
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власної сім'ї, поваги до членів родини, відповідальності за справи сім’ї.
1 Ознайомлення студентів з

законодавством про шлюб і сім'ю,
основами етики і психології сімейного
життя

протягом року керівники
академічних груп

2 Організація батьківських зборів в
академічних групах (за потреби)

протягом року Заступники
директора,

зав.відділеннями,
керівники

академічних груп
3 Виховні години:

«Милосердними маємо бути»;
«Цінуємо своїх батьків»;
«Моя сучасна сім'я»;
«Відповідальність за своє життя та
здоров'я»;
«Мамо, я вагітна»;
«Аборт – це вбивство».

протягом року керівники
академічних груп

4 Індивідуальна робота з батьками протягом року Заступники
директора,

зав.відділеннями,
керівники

академічних груп
ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ

Спрямоване на формування основ глобального екологічного мислення та екологічної
культури, оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального
природокористування, виховання почуття відповідальності за природу як національне
багатство; виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної
діяльності.

1 Проведення лекцій бесід,
конференцій екологічного виховання

Протягом
року

керівники
академічних

груп, викладачі
відповідної ЦК

2 Ознайомлення з нормативними
документами щодо питань
екологічного середовища

Вересень -
жовтень

викладачі
дисципліни

3 Міжнародний день захисту тварин 4 жовтня керівники
академічних груп

4 День екологічної освіти 26 січня керівники
академічних груп

5 Заходи до Дня довкілля 18 квітня викладачі
дисципліни,
керівники

академічних груп
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6 Акції «За чисту Україну» протягом року зав.відділеннями,

керівники
академічних груп

7 Заходи до Міжнародного дня пам'яті
жертв радіаційних аварій і катастроф
(Міжнародний день пам'яті про
чорнобильську катастрофу):

26 квітня керівники
академічних груп

8 Заходи з відзначення Дня вшанування
учасників ліквідації наслідків аварії
на ЧАЕС

грудень керівники
академічних груп

9 Міжнародний день захисту клімату 15 травня викладачі
дисципліни

10 Взяти участь у проведенні
інформаційно просвітницьких заходів
з мінної безпеки та заходів
радіаційного захисту

Протягом
року

Заст. директора з
НВР, ГО
«Асоціація

саперів України»
ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА ЗІ СТУДЕНТАМИ ТА ЇХ БАТЬКАМИ

Спрямована на необхідні умови для вільного розвитку особистості, формування
колективів студентських груп, встановлення зворотного зв'язку з батьками студентів.

1 Встановити форми постійного зв’язку
з батьками студентів І курсу

вересень зав.відділеннями,
керівники

академічних груп
2 Систематична індивідуальна робота зі

студентами з метою виявлення їх
індивідуальних здібностей

протягом року керівники
академічних груп

3 Інформування батьків про успішність
та дисципліну студентів

протягом року керівники
академічних груп

СТВОРЕННЯ БЕЗБАР’ЄРНОГО ПРОСТОРУ
Ініціативи спрямовані на створення комфортного, доступного та інклюзивного
середовища для студентів, викладачів і гостей закладу

1 Ознайомлення викладачів і персоналу
з планом і питаннями інклюзивної
освіти та роботи з людьми з
інвалідністю.

вересень-
жовтень

заступник з НВР,
практичний
психолог

2 Організація тренінгів для студентів на
тему «Етика взаємодії з людьми з
інвалідністю».

листопад практичний
психолог

3 Тематичні лекції та семінари з питань
інклюзії та безбар’єрності

протягом року практичний
психолог

4 Семінар «Безбар’єрність у освітньому
середовищі: практичні кроки»

січень-лютий практичний
психолог




